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І. СТАН, СТРАТЕГІЧНІ НАПРЯМИ РОБОТИ І ЦІЛЬОВІ ПОКАЗНИКИ 

ДІЯЛЬНОСТІ БІНПО У 2022 РОЦІ 

 

1.1 Візія, місія, принципи, цінності, пріоритети розвитку  

 

Стратегія розвитку БІНПО базується на сучасному законодавчому та 

нормативному забезпеченні, науково обґрунтованих критеріях оцінювання 

якості освітнього процесу, державних стандартах вищої і професійної освіти, 

результатах моніторингу попиту та пропозицій потреб регіональних ринків 

праці в конкурентоспроможних фахівцях. 

 

Візія БІНПО – масштабований цифровий 

заклад вищої освіти1, реалізатор міждисциплінарних 

програм, який зберігає свою ідентичність, 

забезпечує єдність фундаментальності й фаховості 

змісту освіти, її доступність і якість; заклад 

безперервного професійного саморозвитку і 

самотрансцендентності фахівців, інтегрований у 

світовий освітній і дослідницький простір, 

сфокусований на цінності кар’єрного й особистісног 

зростання, який формує фаховий і науково-освітній 

потенціал нації через міцні зв’язки з бізнесом, наукою, промисловістю, 

об’єднаними територіальними громадами задля соціального та економічного 

внеску в регіони, вирішення соціокультурних і освітніх викликів 

Цінності, на яких базується діяльність БІНПО та які 

проявлялися в повсякденній поведінці науково-

педагогічних працівників та функціонуванні самого 

закладу:  

− студенто(людино)центризм;  

− патріотизм;  

− академічна доброчесність;  

− автономність і академічна свобода;  

− спрямованість на освітні інновації;  

− лідерство в навчанні дорослих; 

− інтеграція з ринком праці;  

 
1 За інституційними архетипами вищої освіти майбутнього експертів Studyportals 
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− внутрішня й зовнішня відкритість;  

− гуманізм і толерантність стосовно культурної різноманітності; 

− професійний успіх і кар’єра; 

− якість освіти та освітніх послуг відповідно до умов провадження 

освітньої діяльності та 

результатів навчання 

вимогам законодавства та 

стандартам вищої освіти, 

професійним та/або 

міжнародним стандартам 

(за наявності), а також 

потребам заінтересованих 

сторін і суспільства, що 

забезпечується шляхом 

здійснення процедур 

внутрішнього та зовнішнього забезпечення якості.  

 

Освітній процес в Інституті організовувася із використанням сучасних 

технологій формальної, неформальної та інформальної освіти та з 

урахуванням основних 

системоутворювальних принципів 

відкритої освіти:  

• сприяння сталому розвитку 

суспільства шляхом підготовки 

конкурентоспроможного людського 

капіталу та створення умов для освіти 

впродовж життя; 

• доступності вищої освіти, 

незалежності здобуття вищої освіти від 

політичних партій, громадських і 

релігійних організацій; 

• студенто(людино)центрованого 

навчання, за якого освітній процес побудований з урахуванням 

індивідуальних можливостей, здібностей, професійних потреб, 

сензитивних періодів розвитку особистості; 

• безперервності – це принцип, що передбачає організацію 

систематизованого й цілеспрямованого розвитку ключових 

компетентностей для підвищення особистого потенціалу, розширення 

можливостей працевлаштування, соціальної інтеграції та активного 

громадянства шляхом формального, неформального та інформального 

навчання; 

• системності – сукупність взаємозв’язаних елементів, зокрема 

цілей, умов, чинників, організаційного, змістового, акметехнологічного, 

діагностичного й нормативно-правового забезпечення, що уможливлює 
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послідовний, цілісний, логічно впорядкований і структурований, 

безперервний професійний розвиток; 

• гуманізації – реалізація принципу уможливлює побудову 

людиноцентрованої освіти, за якої створюється диференційований освітній 

простір, тобто сприятливі, комфортні умови для професійного розвитку, 

вияву творчої індивідуальності та реалізації потенційних ресурсів, що 

забезпечують високий рівень професійної самоактуалізації, кваліфіковане, 

якісне, продуктивне виконання професійних завдань, інноваційних ролей і 

функцій, причому освітній процес ґрунтується на повазі, взаємній довірі, 

толерантності;  

• варіативності, що передбачає комбінаційну гнучкість, 

можливість вибору параметрів, змісту, методів, джерел, термінів, темпу 

навчання за індивідуальною освітньою траєкторією, що робить систему 

навчання ефективною, економічною і цікавою; 

• модульності – принцип до організації освітнього процесу шляхом 

опанування освітніх програм (освітньо-професійних, освітньо-наукових, 

освітньо-творчих) на основі поєднання модульних технологій навчання 

і залікових кредитів, причому здобувач вищої освіти/слухач послідовно 

й виважено засвоює освітній матеріал цілісними, ієрархічно 

впорядкованими й структурованими частинами (змістовими модулями і 

підмодулями), результати яких є підставою для визначення 

результативності і якості освіти; 

• гнучкості і мобільності – принцип полягає в розробленні змісту, 

варіативних планів і програм, параметрів навчання з урахуванням 

соціокультурних змін і вимог до підготовки конкурентоспроможного на 

ринку освітніх послуг фахівця; 

• випереджувального професійного розвитку, що уможливлює 

підвищення освітньої і професійної кваліфікації та подальший 

професійний розвиток здобувачів вищої освіти/слухачів КПК відповідно 

до інноваційних суспільних і освітніх викликів, європейських і 

державних стандартів; 

• академічної доброчесності як сукупності етичних принципів та 

визначених Законом України «Про вищу освіту» правил, якими мають 

керуватися учасники освітнього процесу під час навчання, викладання 

та провадження наукової (творчої) діяльності з метою забезпечення 

довіри до результатів навчання та/або наукових (творчих) досягнень; 

• академічної мобільності – можливість учасників освітнього 

процесу навчатися, викладати, стажуватися чи проводити наукову 

діяльність в іншому закладі вищої освіти (науковій установі) на 

території України чи поза її межами;  

• академічної свободи – самостійність і незалежність учасників 

освітнього процесу під час провадження педагогічної, науково-

педагогічної, наукової та/або інноваційної діяльності, що здійснюється 

на принципах свободи слова і творчості, поширення знань та інформації, 
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проведення наукових досліджень і використання їх результатів та 

реалізується з урахуванням обмежень, установлених законом; 

• мережевої діяльності, тобто взаємодії і співробітництва на 

засадах науково-методичного менеджменту; 

• раціонального поєднання самостійності і творчої активності, за 

якого здобувачі вищої освіти/слухачі КПК моделюють й організовують 

саморозвиток і самонавчання, обирають форми самостійної (підготовка до 

семінарських занять, лекцій і под.) та індивідуальної роботи; 

• індивідуалізації і диференціації – принцип уможливлює 

планування і реалізацію індивідуальної освітньої траєкторії з 

урахуванням професійного досвіду, можливостей, здібностей, 

індивідуального стилю професійно-педагогічної діяльності замовників 

освітніх послуг; 

• технологічності – передбачає використання при навчанні в 

системі ефективних андрагогічних 

метатехнологій (інтерактивних, 

тренінґових, акмеологічних, 

ігротехнологій, психофізіологічних 

та ін.), методів і прийомів, форм 

активної взаємодії суб’єктів 

освітнього процесу; 

•науково-методичного супроводу – 

принцип полягає у безперервній 

підтримці творчих ініціатив, 

інновацій, ефективному науковому, 

інформаційному, предметно-

методичному, професійно-

кваліфікаційному забезпеченні 

процесу самовдосконалення й 

самореалізації, професійній мотивації до виконання професійних ролей 

і функцій; 

• моніторингу якості освіти та освітніх послуг, що забезпечує 

можливість перманентного вимірювання й оцінювання професійної 

акмединаміки на всіх етапах навчання впродовж життя. 

 

Пріоритетами діяльності є: 

• синергія науки, бізнесу, органів місцевого самоврядування, 

об’єднаних територіальних громад як замовниками освітніх і 

науково-технічних послуг, ринку праці, роботодавців;  

• компетентнісно орієнтований зміст і професійна мобільність як 

конкурентні переваги на ринку освітніх послуг; 

• маркетинг знань і освітніх послуг; 

• максималізація ступеня задоволення споживача освітніх послуг тощо. 
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Планування та організацію роботи БІНПО побудовано за кластерним 

підходом як основною формою взаємодії і партнерства між усіма 

учасниками-стуктурантами освітнього простору.  

 

1.2 Стратегічні напрями роботи БІНПО у 2022 році 

 

Стратегічні напрями роботи БІНПО 

формуються на основі аналізу візії і місії, 

урахування цінностей та організаційної культури, а 

також проведеного аналізу сильних і слабких сторін, 

зовнішніх можливостей і загроз, які впливають 

та/або можуть впливати на роботу закладу освіти. 

 
 

В Інституті діяльність було 

спрямовано на реалізацію стратегічних 

напрямів:  

Стратегічна ціль 1. Забезпечення 

якості освітньої діяльності для освіти впродовж 

життя, маркетинг освітніх послуг,  що включає 

сприяння сталому розвитку суспільства шляхом 

підготовки конкурентоспроможного людського капіталу і створення умов для 

освіти впродовж життя (Lifelong learning), розроблення механізмів визнання 

результатів формальної і неформальної освіти фахівців. 

Стратегічна ціль 2. Цифрова трансформація 

інституту, подолання цифрового розриву у сфері 

освіти, що передбачає перехід на нову освітню модель, 

заміну традиційно-класичного освітнього простору на 

віртуально-мережевий, цифрову трансформацію всіх 

напрямів діяльності Інституту, забезпечення всіх 

учасників освітнього процесу рівних можливостей 

доступу до послуг, інформації та знань, що надаються 

на основі інформаційно-комунікаційних технологій. 

Стратегічна ціль 3. Інтернаціоналізація освіти 

та покращення якості міжнародного науково-

дослідницького співробітництва, що передбачає підвищення рівня 

інтернаціоналізації та покращення якості міжнародного науково-

дослідницького співробітництва в галузі наук про освіту, педагогіки і 

психології, підвищення конкурентоспроможності студентів, викладачів 

БІНПО на внутрішньому та міжнародному ринку праці, міжнародного 

стажування в контексті глобальних освітніх трендів розвитку науки, залучення 

до  кращих світових практик, підвищення якості освіти у відповідності з 

міжнародними освітніми стандартами. 
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Стратегічна ціль 4. Розвиток кадрового потенціалу БІНПО, що 

передбачає створення умов для кар’єрного й особистісного розвитку науково-

педагогічних працівників для навчання впродовж життя шляхом формальної, 

неформальної та інформальної освіти. 

 

1.3 Структура Інституту 

 

У складі Інституту функціонували три кафедри (педагогіки, психології 

та менеджменту; методики професійної освіти та соціально-гуманітарних 

дисциплін; технологій навчання, охорони праці та дизайну), навчальний 

відділ, відділ сучасних технологій виробництва, відділ цифровізації освітньої 

діяльності, бухгалтерія, відділ кадрів, наукова бібліотека, адміністративно-

господарський та експлуатаційно-технічний відділ. 

Станом на листопад 2022 р. у БІНПО працювало 36 науково-

педагогічних працівники, зокрема, 25 штатних і 11 зовнішніх сумісників. 

Якісний склад штатних працівників: 72% – мають науковий ступінь, вчене 

звання.  Загальний показник забезпечення освітнього процесу науковими 

кадрами складає 71% (табл. 1.3.1 – 1.3.2.).  

Таблиця 1.3.1 

Кадровий склад  БІНПО у 2022 рр. 

 (штатні працівники) 

 2022 Усього 

д-р наук, проф. 4 6 

д-р наук, доц. 1 9 

канд. наук, доц. 6 33 

канд. Наук 5 23 

б/ступеня 9 44 

Усього 25 115 
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Таблиця 1.3.2 

Кадровий склад  БІНПО у 2022 р. (сумісники) 
 2022 Усього 

д-р наук, проф. 3 12 

д-р наук, доц. 2 8 

канд. наук, доц. 4 20 

канд. Наук 1 18 

б/ступеня 1 9 

Усього 11 67 

 

У 2022 році кількість штатних співробітників і сумісників за загальним 

і спеціальним фондами БІНПО, які надають освітні послуги в системі 

підвищення кваліфікації, та співробітників за спеціальним фондом, які 

надають освітні послуги здобувачам вищої освіти, презентовано в таблиці 

1.3.3 

Таблиця 1.3.3 

Кількість співробітників, які надають освітні послуги за загальним 

і спеціальним фондами БІНПО (2022 рік) 

 

Загальний фонд   

БІНПО                                                            

(надають освітні 

послуги в системі 

підвищення 

кваліфікації) 

Спеціальний фонд   

БІНПО                                                                         

(надають освітні 

послуги в системі 

підвищення 

кваліфікації) 

Спеціальний фонд БІНПО 

(надають освітні послуи 

здобувачам вищої освіти) 

кількість 

осіб 

% від 

загальної 

кількості 

осіб 

кількіст

ь осіб 

% від 

загальної 

кількості 

осіб 

кількість 

осіб 

% від 

загальної 

кількості 

осіб 

Штатних науково-

педагогічних 

працівників: 

34 53,97 2 28,57 0 0,0 

Доктор наук, професор 5 7,94 0 0 0 0,0 

Доктор наук, доцент 2 3,17 1 14,29 0 0,0 

Кандидат наук, доцент 9 14,29 0 0 0 0,0 

Кандидат наук 6 9,52 1 14,29 0 0,0 

Без наукового ступеня 12 19,05 0 0 0 0,0 
Сумісники, науково-

педагогічні 

працівники 

2 3,17 2 28,57 4 80,00 

Доктор наук, професор 1 1,59 0 0,0 2 40,00 

Доктор наук, доцент 0 0,00 0 0,0 1 20,00 

Кандидат наук, доцент 0 0,00 1 14,29 1 20,00 

Кандидат наук 1 1,59 1 14,29 0 0,00 
Всього науково-

педагогічних 

працівників: 

36 57,14 4 57,14 4 80,00 

Інші працівники, із 

них 
27 42,86 

3 42,86 1 20,0 

Штатні працівники 25 39,68 3 42,86 1 20,0 
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Сумісники 2 3,17 0 0 0 0 

Усього 63 100,00 7 100,00 5 100,00 

 

 

Упродовж аналізованого періоду підвищилася якість кадрового складу 

БІНПО, 2 особи отримали вчене звання професора, 2 – вчене звання доцента. 

Усі науково-педагогічні працівники Інституту відповідають займаним 

посадам. Загальний показник забезпечення освітнього процесу науковими 

кадрами вищої кваліфікації наразі складає 71%. 

 

 

1.4 Внутрішня система забезпечення якості освіти 

 

У 2022 році з метою підготовки конкурентоспроможного людського 

капіталу для високотехнологічного й інноваційного розвитку країни, 

забезпечення потреб суспільства, ринку праці і держави у кваліфікованих 

фахівцях у БІНПО активізовано роботу щодо здійснення всебічного, 

системного та послідовного науково-методичного супроводу реформування та 

розвитку національної системи вищої та професійної освіти, забезпечення її 

якості. 

У БІНПО розроблена дієва інтегративна багаторівнева педагогічна 

система наукового і методичного супроводу забезпечення якості освіти, 

яка гарантує досягнення стратегічної мети реалізації Стратегії розвитку 

Інституту на 2020-2025 рр., зосередженої на підготовці 

конкурентоспроможних фахівців на ринку праці, які мають ключові і фахові 

компетентності, уміють вирішувати комплексні задачі, створювати 

висококласні та інноваційні інтелектуальні продукти, поділяють цінності 

вільного демократичного суспільства, швидко адаптуються до змін і 

розвитку в соціально-культурній сфері. 

Забезпечення якості освіти та якості надання освітніх послуг зокрема є 

освітнім трендом діяльності БІНПО. 

Система якості вищої та професійної (професійно-технічної) освіти 

ґрунтується на системі стратегічного планування, перманентного 

внутрішнього та зовнішнього моніторингу, самооцінки забезпечення 

якості замовниками освітніх послуг, роботодавцями та ключовими 

стейкголдерами, що зреалізовані на всіх рівнях структури управління 

Інститутом. 

У Стратегії розвитку Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти на 2020–2025 роки визначено: Стратегічну ціль 1. 

Забезпечення якості освітньої діяльності для освіти впродовж життя. 

Маркетинг освітніх послуг, яка передбачає сприяння сталому розвитку 

суспільства шляхом підготовки конкурентоспроможного людського капіталу і 

створення умов для освіти впродовж життя (Lifelong learning), розроблення 
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механізмів визнання результатів формальної і неформальної освіти фахівців 

тощо. 

У 2022 році розбудова дієвої системи внутрішнього забезпечення 

якості освіти у БІНПО, відповідно до Стратегії розвитку БІНПО на 2020-2025 

роки, передбачає реалізацію таких завдань: 

1. Розвиток внутрішньої системи забезпечення якості вищої і 

професійної освіти із залученням до освітнього процесу висококваліфікованих 

працівників виробництва, бізнесу і сфери послуг, роботодавців і ключових 

стейкголдерів з урахуванням потреб ринку праці та галузевого контексту . 

2. Удосконалення системи зовнішнього забезпечення якості вищої 

освіти відповідно до міжнародного і з урахуванням вітчизняного досвіду. 

3. Упровадження кластерної (мережевої) моделі безперервного 

професійного розвитку фахівців шляхом формальної, неформальної та 

інформальної освіти для навчання впродовж життя. 

4. Створення студентоцентрованого (student-centeredapproach) 

освітнього середовища для підготовки здобувачів освіти (бакалавр, магістр) 

та підвищення кваліфікації фахівців за різними моделями і формами навчання, 

за якого замовник освітніх послуг виступає суб’єктом із власними 

унікальними інтересами, потребами і досвідом, який спроможний бути 

самостійним і відповідальним учасником освітнього процесу . 

5. Удосконалення нормативно-правового забезпечення якості вищої і 

професійної освіти відповідно до стандартів і рекомендацій Європейського 

простору. 

6. Систематичне вивчення ринку праці з метою мобільного та 

адекватного реагування на професійні запити і потреби роботодавців і 

ключових стейкголдерів. 

7. Надання випереджувальних сервісних освітніх послуг на принципах 

бенчмаркінгової діяльності, визначення напрямів формування споживчої 

лояльності й показників ступеня прихильності замовників освітніх послуг 

(освітній маркетинг у соціальних мережах (SMM), контент-маркетинг, робота 

з лідерами думок, комунікативна активність). 

8. Перманентний моніторинг загального рівня задоволеності замовників 

якістю освітнього процесу й освітніх послуг за такими напрямами: 

• якість освітнього процесу (якість проведення навчальних занять, 

якість функціонування освітнього середовища, задоволеність здобувачів 

вищої освіти викладацькою діяльністю науково-педагогічних працівників, 

задоволеність викладачів умовами праці, якість освітніх програм); 

• якість умов освітнього процесу (рівень підготовки здобувачів освіти; 

кадрове, матеріально-технічне, інформаційне забезпечення, підвищення 

кваліфікації педагогічних, наукових і науково-педагогічних працівників); 

• якість результатів освітнього процесу (успішність здобувачів вищої 

освіти, рівень сформованості загальних і професійних компетентностей, 

працевлаштування випускників). 
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9. Сприяння формуванню академічної культури якості, забезпечення 

ефективної системи запобігання та виявлення академічного плагіату у 

наукових працях працівників БІНПО і здобувачів вищої освіти. 

 

У 2022 році у БІНПО функціонувала Рада із забезпечення якості 

освітньої діяльності та якості вищої освіти.  

Рада із забезпечення якості освітньої діяльності та 

якості вищої освіти є дорадчо-консультаційним 

органом, мета якого: організація внутрішньої 

системи забезпечення якості вищої освіти 

відповідно до Стратегії БІНПО на 2020-2025 рр. 

До складу Ради з якості увійшли 11 науково-

педагогічних працівників БІНПО, 4 ключових 

стейкголдери, представники студентського 

самоврядування.  

 

Голова Ради з якості – Володимир Кулішов, завідувач кафедри 

педагогіки, психології та менеджменту, кандидат педагогічних наук, доцент, 

гарант ОПП «Педагогіка вищої школи», секретар Ради – 

Оксана Петрушак, завідувачка відділу сучасних 

технологій виробництва. 

Нормативною основою функціонування Ради з якості 

є «Положення про Раду із забезпечення якості освітньої 

діяльності та вищої освіти у Білоцерківському інституті 

неперервної професійної освіти». 

Рада з якості здійснює певні процедури (функції) у 

сфері забезпечення якості освітньої діяльності та якості 

вищої освіти на 

рівні Інституту за відповідними 

напрямами, а саме: 

• моніторинг змін у 

національному освітньому 

законодавстві та приведення у 

відповідність до нього локальних 

нормативних документів Інституту; 

• організація та 

координація діяльності кафедр і 

структурних підрозділів Інституту для досягнення цілей і завдань у сфері 

забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти; 

• розробка пропозицій щодо оптимізації організаційної структури 

Інституту на основі аналізу результативності та ефективності освітньої, 

наукової, методичної, організаційної діяльності структурних підрозділів; 
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• погодження ліцензійних/акредитаційних справ, що подаються 

Інститутом до Міністерства освіти і науки України та 

Національного агентства із забезпечення якості вищої 

освіти; 

• експертиза освітніх програм у таких складниках: 

установлення відповідності освітніх програм державним 

стандартам і локальним нормативним документам 

Інституту; аналіз пропозицій робочих проєктних груп із 

розроблення та науково-методичного супроводу освітніх 

програм щодо структури і змісту; періодичний перегляд 

освітніх програм з урахуванням пропозицій та зауважень 

зовнішніх і внутрішніх стейкголдерів; надання 

рекомендацій Вченій раді Інституту щодо 

затвердження освітніх програм та/або навчальних 

планів тощо;  

• моніторинг якості освітньої діяльності та 

якості вищої освіти; 

• моніторинг якості кадрового забезпечення 

освітньої діяльності в Інституті, системи 

підвищення кваліфікації науково-педагогічних 

працівників відповідно до вимог Ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності та Національного агентства із забезпечення 

якості вищої освіти до акредитації освітніх програм; 

• моніторинг стану науково-методичного забезпечення навчальних 

дисциплін; 

• аналіз результатів успішності здобувачів вищої освіти й 

узагальнення підсумків певних видів контролю; 

• 
забезпечення ефективної системи дотримання 

принципів академічної доброчесності, запобігання 

та виявлення плагіату в наукових роботах 

здобувачів вищої освіти і науково-педагогічних 

працівників, кваліфікаційних роботах здобувачів 

освіти; сприяння реалізації заходів щодо 

академічної доброчесності тощо. 
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Нормативною основою функціонування Ради з якості є «Положення 

про Раду із забезпечення якості освітньої діяльності та вищої освіти у 

Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти». 

Для організації діяльності Ради у 2022 році було 

розроблено та затверджено План роботи Ради з 

якості. 

Матеріали засідань Ради із забезпечення якості 

освітньої діяльності та якості вищої освіти у 

Білоцерківському інституті неперервної професійної 

освіти можна переглянути на сторінці Ради на 

офіційному сайті БІНПО за посиланням 

https://binpo.com.ua/рада-із-забезпечення-якості-

освітньо/ 

Діяв уповноважений із захисту прав здобувачів 

освіти - освітній омбудсмен. Кожен здобувач освіти в Інституті, його батьки, 

законні представники мали безперешкодне право безпосереднього звернення 

до Омбудсмена (письмово або усно) і отримання аргументованої відповіді 

(письмової або усної) на своє звернення в установлені законодавством строки. 

. 

У 2022 році 

функціонувала поштова та 

електронна «Скриньки 

довіри», що допомагали 

приймати, реєструвати та 

розглядати інформацію про 

корупційні, інші протиправні 

дії, порушення прав і законних інтересів здобувачів освіти та працівників 

Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти. 

 

 

1.5 Використання технологій дистанційного та змішаного навчання 

при підготовці і підвищенні кваліфікації фахівців 

 

У 2022 році процес навчання замовників освітніх послуг максимально 

компетенізовано, переглянуто традиційний арсенал засобів, принципів, 

технологій, при цьому надається перевага суб’єктній активності й творчості 

педагогічного працівника, який самостійно моделює та зреалізовує 

індивідуальну освітню траєкторію, визначає параметри процесу навчання 

(зміст, тривалість, форми, методи, програми, засоби та ін.), здійснює 

цілепокладання і конструктивну корекцію в принципово нових умовах, 

варіативно прогнозує результати професійно-педагогічної діяльності тощо. 

У 2022 році у БІНПО впровадження змішаного або гібридного навчання  

(blended  learning) передбачало перехід закладу на нову освітню модель, 

заміну традиційно-класичного освітнього простору на віртуально-

https://binpo.com.ua/рада-із-забезпечення-якості-освітньо/
https://binpo.com.ua/рада-із-забезпечення-якості-освітньо/
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мережевий, цифрову трансформацію всіх напрямів діяльності Інституту, 

забезпечення всіх учасників освітнього процесу рівних можливостей 

доступу до послуг, інформації та знань, що надаються на основі цифрових 

технологій.  

У БІНПО вироблена власна модель реалізації змішаного навчання – 

Self-blend модель, що ґрунтується на основі взаємного доповнення 

технологій традиційного, електронного, дистанційного і мобільного 

навчання та технічних засобів (комп’ютери, мобільні Інтернет-пристрої, 

мобільні Інтернет-комунікатори, смартфони, планшети, ноутбуки, 

ультрабуки, інтерактивна дошка тощо), становить мікс онлайн-навчання з 

періодичним виходом на викладача для консультацій, супервізії, 

мобільного навчання, коучингу в межах курсового і міжкурсового 

періодів. Self-blend модель змішаного передбачає використанням в 

освітньому процесі до 70% технологій дистанційного навчання, при 

цьому мережеві технології використовуються не тільки для зберігання і 

передачі навчального матеріалу, але й для виконання завдань, реалізації 

контрольних заходів, колаборації, навчальної взаємодії (консультацій, 

обговорення, коучингу, супервізії) та іншої навчальної взаємодії всіх суб’єктів 

освітнього процесу, ключових стейкголдерів, представників виробництва і 

бізнесу. При цьому має місце самоконтроль студента/слухача за часом, місцем, 

індивідуальною траєкторією і темпом навчання.  
Якщо для організації навчання здобувачів освіти  поширеною є модель 

«перевернутого навчання» або перевернутого класу (flipped  classroom), то 

для слухачів курсів підвищення кваліфікації – Self-blend модель змішаного 

навчання, що поєднує формальне, неформальне та інформальне навчання 

замовників освітніх послуг (рис. 1.5.1). 

 

 

 

Рис. 1.5.1 Self-blend модель змішаного навчання у БІНПО 
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Self-blend модель змішаного навчання БІНПО, відповідно до якої 

слухачі курсів ПК, крім розміщених на освітній платформі навчальних 

матеріалів, асинхронно (у цифровій бібліотеці БІНПО, рубриках LMS 

«Профосвіта», матеріалах дистанційного курсу навчальної групи, Електронній 

бібліотеці НАПН України) опрацьовують кілька цифрових навчальних 

ресурсів на додаток до матеріалів дистанційного курсу, отримають після 

опрацювання кожного модуля завдання для самостійної роботи та рефлексії, 

стають обов’язковими учасниками тематичних регіональних науково-

практичних семінарів, які організовуються БІНПО для кожної області за 

певною темою/проблемою, доповідачами науково-практичних конференцій в 

межах курсів підвищення кваліфікації, учасниками низки заходів 

міжкурсового періоду. Окрема увага приділяється доступу замовників освітніх 

послуг до онлайн-матеріалів за допомогою різних пристроїв (ПК, ноутбук, 

планшет, смартфон). 

 

 

У БІНПО Self-blend модель змішаного навчання адаптована для потреб 

і запитів саме педагогів професійної та фахової передвищої освіти і має 

певні особливості. Ця модель передусім: 

• враховує існуючий міжнародний досвід, зокрема акумулює 

міжнародний стандарт навчання SFIA (Skills for Information Age – 

навички інформаційного століття), спрямований на формування 

навичок Soft skills. Зауважимо, що за цим стандартом важливим є 

вміння фахівців на практиці, а не те, який курс вони прослухали, 

передбачає розвиток ключових і фахових компетентностей та набуття 

понад 90 компетенцій, що характеризуються різним ступенем впливу, 

складності, застосування та навичок; 

• модель базується на принципах персоналізованого, компетентнісного, 

андрагогічного та діяльністного підходів у навчанні, що забезпечують 

впровадження адаптивного навчання (Adoptive learning);  
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• поєднує теорію і практику без відриву від навчання або навчання на 

«робочому» місці (Vocational Study); 

• характеризується інтерактивною взаємодією учасників, 

опосередкованим використанням  цифрових технологій та електронних 

освітніх ресурсів; 

• реалізує модульно-блочний принцип навчання. 

 

Упровадження у БІНПО за Self-blend моделлю змішаного навчання 

дозволило забезпечити: 

− доступність та інклюзивність; 

− гнучкість навчання для окремих категорій здобувачів освіти, зокрема 

які працюють без відриву від виробництва;  

− упровадження дуальної освіти; 

− навчання замовників освітніх послуг за індивідуальною траєкторією; 

− узгодження змісту освітніх (освітньо-професійних) програм; 

− забезпечення постійного моніторингу якості освіти та якості надання 

освітніх послуг;  

− демонстрацію окремих курсів потенційним замовникам освітніх 

послуг; 

− зміну мотиваційної готовності й здатності педагогів до навчання 

впродовж життя; 

− можливу комерціалізацію навчального контенту. 

Формування власної стратегії впровадження й розвитку змішаного 

навчання передбачено нормативною базою БІНПО, зокрема Стратегією 

розвитку БІНПО на 2020-2025 рр. (СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 1. Забезпечення 

якості освітньої діяльності для освіти впродовж життя. маркетинг освітніх 

послуг. СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 2. Цифрова трансформація інституту, подолання 

цифрового розриву у сфері вищої і професійної освіти), Планом роботи БІНПО 

на 2022 рік, «Положенням про організацію освітнього процесу в умовах 

змішаного навчання у БІНПО», «Положенням про організацію освітнього 
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процесу в умовах дистанційного навчання», «Положенням про організацію та 

проведення опитувань внутрішніх і зовнішніх стейкголдерів», «Положення 

про індивідуальну освітню траєкторію здобувачів вищої освіти», 
«Положення про освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та 

соціальну підтримку здобувачів вищої освіти у Білоцерківському інституті 

неперервної професійної освіти», «Положення про дотримання принципів 

академічної доброчесності» тощо. 
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1.6  Інформаційно-ресурсне забезпечення підготовки і підвищення 

кваліфікації фахівців 

 

У БІНПО для підготовки і підвищення кваліфікації 

фахівців в умовах дистанційного навчання та в період 

воєнного стану здійснено перехід на нову освітню 

модель, заміну традиційно-класичного освітнього 

простору на віртуально-мережевий, цифрову 

трансформацію всіх напрямів діяльності Інституту, 

забезпечення всіх учасників освітнього процесу рівних 

можливостей доступу до послуг, інформації та знань, 

що надаються на основі інформаційно-комунікаційних 

технологій.  

Відповідно до Стратегії розвитку БІНПО на 2020-2025 роки, Концепції 

цифровізації БІНПО на 2022-2026 роки цифрова трансформація 

Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти передбачає 

створення сучасного 

цифрового закладу освіти, що проходить докорінну 

диджиталізацію системи управління, освітньої і наукової діяльності та 

включає п’ять напрямів (рис. 1.6.1): 

1. Цифрове управління. Цифровий маркетинг: упровадження наскрізної 

системи електронного документообігу; забезпечення ІТ-підтримки процесів 

прийняття управлінських рішень; цифровізація органів управління, які 

забезпечують реалізацію нових функцій та вдосконалення якості й 

ефективності методів управління. 

2. Цифрова освіта: розвиток єдиної інформаційно-освітньої платформи 

закладу з використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій; 

формування, розвиток та задоволення інформаційних потреб підрозділів, які 

забезпечують освітню діяльність; вивчення кращих практик, розроблення й 

запровадження курсів за новими технологіями, зокрема: Data Science, AI, 

Robotics, IoT, Blockchain, Cybersecurity, AR, VR тощо; популяризувати серед 

здобувачів освіти освітніх програми зі STEM-освіти. 

3. Цифрова наука: забезпечення доступу до цифрових банків наукової 

інформації, електронних бібліотечних фондів; ІТ-підтримка участі студентів, 



20 

 

аспірантів і професорсько-викладацького складу в національних і 

міжнародних наукових програмах; розбудова цифрової платформи для 

проведення фундаментальних і прикладних досліджень; підвищення 

надійності та ефективності оброблення великих обсягів інформації. 

4. Розвиток людського капіталу: удосконалення цифрової грамотності, 

розвиток цифрової компетентності науково-педагогічних працівників і 

здобувачів освіти; розроблення, розвиток і застосування цифрових технологій 

для підвищення цифрової культури користувачів; підготовка кадрового складу 

до переходу на безпаперові технології роботи тощо. 

5. Створення цифрової екосистеми: розвиток єдиного цифрового 

середовища для підтримки ефективної взаємодії суб’єктів, що охоплює 

нормативне регулювання, стандарти, інформаційну інфраструктуру, кадри та 

інформаційну безпеку; розвиток систем захисту даних в електронних 

інформаційних системах та протидія кіберзлочинності; розвиток ресурсних і 

сервісних характеристик Інтернету, розгортання топології широкосмугових 

високошвидкісних каналів електронних комунікацій, систем формування ІКТ-

просторів бездротового доступу до електронних баз даних; формування 

мобільно орієнтованого середовища діяльності користувачів, забезпечення їх 

доступу до електронних даних (мобільні Інтернет-пристрої, мобільні Інтернет-

комунікатори, смартфони, планшети, ноутбуки, ультрабуки, великоекранні 

панелі тощо); формування та використання електронних інформаційних баз і 

систем, зокрема електронних бібліотек та наукометричних баз даних; 

підвищення надійності та ефективності оброблення великих обсягів 

інформації за різними напрямами діяльності. 

Рис. 1.6.1 Напрями цифрової трансформації Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти 
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Цифрова трансформація Інституту передбачає взаємодію із замовником 

освітніх  послуг (студентом, вступником, слухачем курсів підвищення 

кваліфікації), оптимізацію всіх освітніх процесів, перехід на модульну 

кросплатформову систему, в якій замовник освітніх послуг зможе обирати 

предмети й отримувати максимум послуг та матеріалів онлайн.  

У Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти для 

підготовки і підвищення кваліфікації фахівців створена єдина освітньо-

цифрова екосистема, що поєднує інтелектуальний, науковий, професійний, 

освітній, технологічний потенціал суб’єктів мережевого освітньо-цифрового 

середовища, передбачає використання цифрових, андрагогічних та 

інтерактивних технологій у віртуальному просторі, трансформацію від 

лінійної до мережевої (кластерної) моделі розвитку ключових, предметних і 

міжпредметних компетентностей, удосконалення зовнішніх комунікацій між 

надавачами освітніх послуг, їхніми замовниками та ключовими 

стейкґолдерами, формування навичок використовувати цифрові засоби, 

нарощувати обсяги інформації, створювати власні цифрові продукти (рис. 

1.6.2).  

Рис. 1.6.2 Єдина освітньо-цифрова екосистема Білоцерківського 

інституту неперервної професійної освіти 

 

Єдина освітньо-цифрова екосистема БІНПО включає: LMS 

«Профосвіта» (https://profosvita.org/, зареєстровано більше 8500 учасників), 

https://profosvita.org/
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хмарний сервіс Microsoft Teams платформи Office 365 (понад 4600 

зареєстрованих, центром адміністрування Microsoft 365 призначено 500000 

безкоштовних ліцензій для викладачів та 1000000 для здобувачів освіти), 

платформа Zoom (1000 безкоштовних місць), Консалтинговий центр «Новітні 

виробничі технології» (http:stehnology@ukr.net), інформаційно-аналітичний 

ресурс «Методична скарбничка» (режим доступу: https://profosvita.org/), 

онлайн-Академію цифрових технологій, Школу педагогічного коучингу та 

її цифровий двійник – Віртуальну школу педагогічного коучингу, цифрову 

бібліотеку БІНПО, цифрові навчальні курси, цифрові програмно-

методичні комплекси, персональні вебресурси викладачів, власний сайт 

БІНПО (https://binpo.com.ua/), власний ютуб-канал (https://t1p.de/six2k), 

телеграм-канал (https://t.me/binpo_umo), 8 віртуальних рубрик на сайті 

БІНПО для неформальної освіти та професійного розвитку фахівців 

(«Професійний дидактикум»,  «Менеджмент як мистецтво управління», 

онлайн-центр психологічної підтримки «ReVita», «Студія корпоративного 

тимбілдингу», «Школа лідерів професійної освіти», «Онлайн-школа корекції 

деструктивної поведінки учнів», «Віртуальна книжкова полиця», «Марафон 

безпеки»). 

У БІНПО в умовах карантинних обмежень та воєнного стану для 

забезпечення якості освіти, ефективної роботи науково-педагогічних 

працівників та замовників освітніх послуг створено цифрові робочі місця, які 

забезпечують присутність викладачів у режимі реального часу та дають 

можливість проводити онлайн-зустрічі, зокрема аудіо-, відео-та 

вебконференції, а також засновані на використанні електронного 

документообігу, безпаперових цифрових технологіях, хмарних технологіях та 

кіберзахисту. Додатково організовано віртуальні комунікативні майданчики 

для проведення онлайн-занять із застосуванням програм відеокоференцій, 

зокрема myownmeeting.net, Zoom, myownconference.com.ua, каналу 

youtube.com тощо. За необхідності проводиться анкетування та онлайн-

інтерв’ювання.  

Центром адміністрування Microsoft 365 призначено 500000 

безкоштовних ліцензій для викладачів та 1000000 для здобувачів освіти. 

У період воєнного стану у хмарному сервісі Microsoft Teams платформи 

Office 365 створено 125 вебресурсів для підвищення кваліфікації фахівців. 

Усього створено 68 вебресурсів для слухачів, які проходять підвищення 

кваліфікації за державним замовленням, зокрема: викладачі професійно-

теоретичної підготовки – 26 вебресурсів, майстри – 39, старші майстри – 3 

(рис. 1.6.3).  

 

https://profosvita.org/
https://binpo.com.ua/
https://t1p.de/six2k
https://t.me/binpo_umo#inbox/_blank
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КІЛЬКІСТЬ ВЕБРЕСУРСІВ ДЛЯ СЛУХАЧІВ, ЯКІ ПРОЙШЛИ 

КПК ЗА ДЕРЖАВНИМ ЗАМОВЛЕННЯМ (2022)

   
Рис. 1.6.3  Кількість відкритих вебресурсів для слухачів, які пройшли курси 

підвищення кваліфікації за державним замовленням у 2022 році 

 

У 2022 році для слухачів, які пройшли курси підвищення кваліфікації за 

кошти фізичних та юридичних осіб, відкрито 57 вебресурсів, із них: 

директори, заступники директорів – 1, майстри виробничого навчання – 2, 

персонал, який залучається до навчання на виробництві – 2, викладачі 

професійно-теоретичної підготовки – 3, короткострокові тематичні курси – 8, 

педагоги закладів фахової передвищої освіти –  41  (Рис. 1.6.4). 
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72%

КІЛЬКІСТЬ ВЕБРЕСУРСІВ  ДЛЯ ГРУП, ЩО  ПРОЙШЛИ КПК 

ЗА КОШТИ ФІЗИЧНИХ ТА ЮРИДИЧНИХ ОСІБ (2022 р., % ) 

директори, заступники директорів

майстри виробничого навчання

персонал, який залучається на 
виробництві

викладачі

короткострокові тематичні курси

педагоги ЗФПО

 
 Рис. 1.6.4 Кількість відкритих вебресурсів для слухачів, які пройшли 

курси підвищення кваліфікації за державним замовленням у 2022 році   

    

Серед цифрових технологій, які використовувались в освітньому процесі 

БІНПО, були такі: 

• цифрові технології колективної комунікації. Технології 

відеозустрічей (наприклад, myownmeeting.net, myownconference.com.ua, 

https://79914289.myownmeeting.net/
file:///C:/Users/User/Desktop/Новая%20папка%20(8)/myownconference.com.ua


24 

 

zoom.us, Skype, jitsi.org, youtube.com) для проведення онлайн-заходів у відео- 

та аудіо- форматах, а саме онлайн-занять, веб-конференцій, засідань кафедр; 

• хмарні технології Google для роботи з документами, розробки 

календарів для візуалізації строків та етапів реалізації проєктів, аналітики та 

зворотного зв’язку щодо якості надання освітніх послуг; 

• соціальні мережі, зокрема Facebook, Instagram для обміну 

персональними профілями, а також повідомлення як новин, так і наукових, 

законодавчих, нормативно-правових та громадських новин у сфері освіти; 

• ютуб як для проведення наукових та освітніх заходів онлайн, так і 

збереження для можливості подальшого переглядів; 

• технології кіберзахисту включають використання програмних засобів 

для забезпечення інформаційної безпеки Інституту та персональних 

комп’ютерів працівників; 

• цифрові технології аналізу академічної доброчесності, зокрема 

використання програм аналізу плагіату: https://www.copyscape.com/, 

https://unicheck.com/, https://www.plag.lv/  та інші; 

• технології візуалізації освітнього контенту, наприклад, мультимедійні 

презентації, інфографіка, відеоінфорграфіка,  інтелект-карти, таймлайни, QR-

коди, хмари слів, , скрайбінг, гейміфікаціїя, 3d моделювання, доповнена (AR) 

та віртуальна (VR) реальності, відео; 

• технології електронне тестування та аналітики в освітньому 

процесі, що включають використання електронних тестів, упровадження 

Plickers як хмарної технології фронтального опитування, електроних тестів 

Google Форми, Майстер-Тест, Quizlet, Online Test Pad, Тесторіум та ін.; 

• створення профілів науково-педагогічних працівників в наукових 

та наукометричних базах даних – ORCID, Web of Science, Google Scholar, 

Електронна бібліотека НАПН України, цифрова бібліотека БІНПО. 

 

 

1.7  Компетентнісно орієнтовані моделі підвищення кваліфікації 

фахівців  
 

У Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти 

Державного закладу 

вищої освіти 

«Університет 

менеджменту 

освіти» НАПН 

України вперше 

розроблено, 

експериментально 

перевірено і 

впроваджено в 

систему підготовки 

file:///C:/Users/User/Desktop/Новая%20папка%20(8)/zoom.us
file:///C:/Users/User/Desktop/Новая%20папка%20(8)/jitsi.org
https://www.youtube.com/
https://www.copyscape.com/
https://unicheck.com/
https://www.plag.lv/
https://profosvita.org/mod/page/view.php?id=7984
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педагогів компетентнісно орієнтовані моделі підготовки компетентного, 

інноваційного, умотивованого, конкурентоспроможного педагога професійної 

освіти в умовах сталого розвитку. Реалізацію компетентнісно орієнтованих 

моделей професійного розвитку педагогів спрямовано на перетворення 

індивідуально-особистісних, діяльнісних та соціокультурних перетворень в 

структурі особистості й професіонала в їх цілісності та взаємозумовленості, на 

розвиток профілів базових компетентностей, зокрема ключових, інтегрованих, 

загальнопрофесійних і професійних. 

Дослідження виконано в межах НДР «Удосконалення сучасних моделей 

підвищення кваліфікації педагогів професійної освіти в умовах сталого 

розвитку» (0121U108611, 2021 р.), що перемогла в конкурсному відборі НАПН 

України  для виконання y 2021 р. наукових досліджень з проблем розвитку 

освіти, що потребують невідкладного розгляду та з метою реалізації 

пріоритетів державної політики у сфері освіти і науки. 

 
 

Розроблені компетентнісно 

орієнтовані моделі підвищення кваліфікації 

(одноетапна, двоетапна, триетапна) 

ураховують форми і терміни навчання, 

обсяги і зміст освітньо-професійних програм 

та категорію замовників освітніх послуг, 

зокрема 

викладачі 

професійно-

теоретичної 

підготовки, 

майстри виробничого навчання, старші майстри 

закладів професійної освіти. Основними 

формами навчання фахівців є: 1) очна форма; 

2) дистанційна форма; 3) очно-дистанційна 

форма з використанням технологій 

дистанційного навчання; 4) заочна форма; 

5) індивідуальна (педагогічний патронаж, на 

робочому місці (на виробництві). 
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Мета розроблення компетентнісно орієнтованих моделей підвищення 

кваліфікації педагога професійної освіти полягає у формуванні такої 

конструкції, що втілює абстраговану структуру і реально спроєктований 

процес підготовки конкурентоспроможного на вітчизняному і європейському 

ринку праці фахівця із затребуваним спектром навичок і компетенцій та 

дозволяє відстежувати розвиток досліджуваного об’єкта. Використовувана 

нами вербальна (описова) та граф-схемна форми її подання допомагають 

відтворити, охарактеризувати й описати . 

Розроблені компетентнісно орієнтовані моделі підвищення 

кваліфікації педагогів в умовах сталого розвитку передбачають 

отримання компетенцій, що користуються попитом у роботодавців і 

ключових стейкголдерів, формування цінностей, поведінкових індикаторів 

та отримання результатів навчання у формі компетентностей 

(ключових, інтегрованих, загальнопрофесійних і професійних), навичок soft 

& hard skills, заповнення прогалин між потребами ринку праці та наявною 

пропозицією на ринку праці. 

В межах реалізації компетентнісно орієнтованих моделей професійного 

розвитку фахівців передбачено розвиток профілів базових компетентностей. 

Профілі базових компетентностей педагогічних працівників 

включають вичерпний опис основних індивідуально-особистісних та 

професійно-діяльнісних якостей, здібностей, властивостей, необхідних 

сучасному фахівцю для успішного виконання стратегічної мети і завдань 

реформування як вітчизняної освіти, так і конкретної освітньої галузі зокрема. 

Профілі базових компетентностей 

включають ключові, інтегровані, 

загальнопрофесійні і професійні 

компетентності. 

Однією з інноваційних 

компетентнісно орієнтованих моделей 

професійного саморозвитку й 

самовдосконалення педагога в умовах 

сталої освіти є Школа педагогічного 

коучингу.  

Провідна ідея підвищення 

кваліфікації за інноваційною  

компетентнісно орієнтованою моделлю 

Школи лідерів професійної освіти полягає в оновленні, удосконаленні, 

розвитку їхніх ключових, інтегрованих, загальнопрофесійних, професійних 

(фахових, предметних, посадових) компетентностей, компетентісного 

(професійного, особистісного, соціального) досвіду, особистісних інтересів, 

соціальних запитів і потреб держави щодо професіоналізму діяльності і 

професіоналізму особистості педагогів.  

Основний задум полягає в модернізації підготовки керівних кадрів в 

освітніх моделях курсів підвищення кваліфікації та міжкурсового періоду 
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відповідно до сучасних викликів інтернаціоналізації наукової та освітньої 

діяльності, технологічності у сфері освіти та науки. Для цього необхідно 

розробити актуальні зміст і технології професійного розвитку керівника 

закладу професійної освіти, лідера для варіативних освітніх моделей 

підвищення кваліфікації, а також прогресивні методики для моніторингу 

результатів професійного розвитку.  

Для Школи лідерів професійної освіти була розроблена й успішно 

апробована під час навчання авторська освітньо-професійна програма 

«Розвиток лідерської компетентності педагогічних працівників закладів 

професійної освіти в умовах сталого розвитку». 

У БІНПО впродовж 2022 рр. функціонували авторські школи, студії для 

педагогічних працівників за напрямом 01 «Освіта», педагогічних працівників 

професійної (професійно-технічної) і фахової передвищої освіти: 

1. Школа лідерів професійної освіти; 

2. Школа передового педагогічного досвіду; 

3. Школа педагогічного коучингу; 

4. Оnline студія цифрових технологій; 

5. Студія корпоративного тимбілдингу; 

6. Школа розвитку фахової майстерності педагога. 

Навчання за програмою компетентнісно орієнтованих моделей підвищення 

кваліфікації організовано на засадах компетентнісного підходу. 

З урахуванням інноваційних освітніх викликів, запитів замовників 

освітніх послуг, роботодавців і ключових стейкхолдерів розроблено 

інноваційну компетентнісно орієнтовану модель професійного розвитку 

педагогів фахової передвищої освіти.  

Була розроблена авторська короткотермінова варіативна програма 

«Розвиток професійних (предметних) компетентностей педагогічних 

працівників закладів фахової передвищої освіти»  та успішно апробовано в 

закладах фахової передвищої освіти на основі угод про співрацю. 

Програма підвищення кваліфікації для педагогічних працівників 

закладів фахової передвищої освіти є короткотерміновою (30 год., 1 ЄКТС-

кредит), після усішного опанування програми набуваються або 

вдосконалюються професійні (фахові, предметні) компетентності. 

Варіативність програми підвищення кваліфікації для педагогічних 

працівників закладів фахової передвищої освіти, тобто змінність, 

взаємозамінність і взаємодовнюваність її змістових складників (тем, 

спецкурсів), дає можливість швидко реагувати на запити споживачів освітніх 

послуг та ключових стейкхолдерів, ураховувати їхні здібності, професійні 

потреби, запити, вибудовувати професійний розвиток фахівців за 

індивідуальною освітньою траєкторією. Роботодавці і ключові стейкхолдери 

безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного 

перегляду програми  та інших процедур забезпечення її якості як партнери. 

Програма передбачає досягнення результатів навчання (компетентностей), 

визначених Положенням про організацію освітнього процесу у 
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Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти.  

Для науково-методичного супроводу професійного розвитку фахівців 

розроблено цифровий програмно-методичний комплекс «Розвиток 

професійних (предметних) компетентностей педагога фахової передвищої 

освіти в умовах діджиталізації», що включає робочі навчальні програми 

спецкурсів «Менеджмент і лідерство в освіті дорослих», «Методика 

викладання фахових дисциплін», «Основи 

андрагогіки. Особливості роботи із 

здобувачами фахової передвищої освіти», 

«Інклюзія. Робота із студентами з особливими 

освітніми потребами», «Цифрові технології в 

освіті». Матеріали 

комплексу можуть 

бути опановані 

замовниками освітніх 

послуг в off-line і on-

line режимах та 

всебічно сприятимуть 

розвитку їхньої 

андрагогічної, інклюзивної, управлінської, 

методичної, цифрової компетентностей у 

системі формальної, неформальної та 

інформальної освіти. Представлені в 

цифровому програмно-методичному комплексі матеріали апробовано на 

курсах підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів фахової 

передвищої освіти на різних етапах міжкурсового періоду. Основні 

методологічні, теоретичні, методичні результати й концептуальні положення 

видання оприлюднені на науково-практичних, науково-методичних 

конференціях, конгресах, проектах, семінарах різного рівня, соцмережах 

тощо.  

Освітній процес за компетентнісно орієнтованими моделями 

професійного розвитку фахівців спрямовано на: 

• підготовку кваліфікованих і конкурентоспроможних на ринку праці 

фахівців на засадах компетентнісного підходу, які здобули освітні та 

професійні компетентності відповідно до їхніх інтересів, здібностей, 

можливостей, потреб національної економіки та знаннєвого суспільства, із 

залученням до освітнього процесу висококваліфікованих працівників 

виробництва та сфери послуг, шляхом державно-приватного партнерства у 

сфері професійної освіти та взаємозв’язку з ринком праці; 

• безперервний процес навчання та вдосконалення професійних 

компетентностей фахівців; 

• модернізацію освітнього середовища, що забезпечує інноваційність, 

доступність, прозорість, гнучкість і відкритість освітнього процесу тощо.
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1.8 Науково-методичний супровід безперервного професійного 

розвитку педагогів в умовах неформальної та інформальної освіти 

 

З метою науково-методичного супроводу безперервного професійного 

розвитку педагогічних працівників, надання дорадницької, супервізорської, 

коучингової допомоги, узагальнення перспективного педагогічного досвіду, 

поширення кращих освітніх практик, 

оволодіння новітніми виробничими 

технологіями створено 

Консалтинговий центр «Новітні 

виробничі технології» 

(http:stehnology@ukr.net) та 

інформаційно-аналітичний ресурс 

«Методична скарбничка». 

 

Консалтинговий центр «Новітні 

виробничі технології» (http:stehnology@ukr.net) передбачає науково-

методичний супровід безперервного професійного розвитку педагогів шляхом 

формальної, неформальної та інформальної освіти, створення умов для 

професійно-особистісного розвитку педагога, сприяння впровадженню в 

закладах П(ПТ)О  новітніх педагогічних і виробничих технологій, кращих 

освітніх практик, успішне проходження атестації і сертифікації.  

Із 2021 року діяльністю Консалтингового центру охоплено понад 2000 

замовників освітніх послуг. У період воєнного стану  

організовано 6 відкритих онлайн-лекцій «Модернізація професійної освіти в 

умовах цифровізації економіки та суспільства», в яких взяли участь понад 560 

слухачів курсів підвищення кваліфікації з різних областей України. Під час 

зустрічей презентовано матеріали передового педагогічного досвіду, кращих 

освітніх практик, надано консультації з питань ефективності використання 

робочих зошитів при підготовці кваліфікованих робітників, методики 

викладання в умовах дистанційного навчання. У створеному мережевому 

освітньо-цифровому просторі педагоги можуть отримати компетентні 

відповіді на актуальні запитання (режим доступу: http://surl.li/dsrhc).  

Упродовж 2022 року проведено 9 онлайн-консультацій, в яких взяли 

участь понад 300 слухачів курсів підвищення кваліфікації. Матеріали зустрічі 

розміщені на офіційному вебсайті БІНПО (режим доступу: http://surl.li/dsrfu). 
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Інформаційно-аналітичний ресурс «Методична скарбничка» (режим 

доступу: https://profosvita.org/) уміщує 1518 навчально-методичних 

матеріалів для 120 професій, 2126 – кращих освітніх практик за 

компетенціями на електронних носіях, 169 відеофільмів для 49 професій, 

узагальнені матеріали спеціалізованих виставок (презентації і каталоги), 6 

збірників за компетенціями, 

вебпортфоліо. Сформований банк, що 

складається із 554 кейсів новітніх 

виробничих технологій, кращих 

освітніх практик за професіями із 24 

областей України (рис. 1.8.1, табл. 

1.8.1).  

Банк включає: уроки професійно-

теоретичної та професійно-практичної підготовки; банк матеріалів кращих 

освітніх практик за професіями: (столяр, верстатник деревообробних 

верстатів; гірничі професії; дизайнер; кондитер; кравець; швачка; офіціант, 

бармен; устаткування підприємств харчування; гувернер, нянька; секретар 

керівника (підприємства установи); інструкційно-технологічні 

картки,  презентації; вебпортфоліо; контрольно-аналітичні  та інші методичні 

матеріали для практичної діяльності. Укомплектовано 82 збірники з 

навчально-виховної діяльності педагогічних працівників закладів професійно 

(професійно-технічної) освіти, в яких вміщено 610 методичних матеріали 

передового педагогічного досвіду. За період січень-вересень 2022 року 

підготовлено та розміщено на LMS «Профосвіта» 60 навчально-методичних 

матеріали, з яких 7 збірників авторських апробованих текстових та 

презентаційних матеріалів до виховних заходів. 
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Матеріали кращих освітніх практик, які представлені 

закладами професійної (ПТ) освіти України (24 області)

 
Рис. 1.8.1. Матеріали кращих освітніх практик, що представлені в 

Методичній скарбничці ЗП(ПТ)О із 24 областей України 

https://profosvita.org/
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Таблиця 1.8.1 

Банк кращих педагогічних практик за професіями 

 

№ Назва області 
Кількість матеріалів  

2021 рік 

Кількість матеріалів  

2022 рік 

1 Київська 78 79 

2 Черкаська 17 17 

3 Рівненська 11 11 

4 Тернопільська 13 13 

5 Дніпропетровська 50 61 

6 Хмельницька 13 13 

7 Одеська 20 20 

8 Житомирська 25 25 

9 Закарпатська 13 13 

10 Миколаївська 11 12 

11 Запорізька 12 12 

12 Сумська 14 14 

13 Кіровоградська 40 43 

14 Полтавська 50 50 

15 Івано - Франківська 8 8 

16 Львівська 30 30 

17 Черкаська 25 25 

18 Харківська 30 74 

19 Донецька 25 25 

20 Херсонська 27 27 

21 Луганська 9 9 

22 Волинська 17 17 

23 Вінницька 6 6 

24 Чернігівська 10 10 

  554 610 

 

Інформаційно-аналітичний ресурс «Методична скарбничка» (режим 

доступу: https://profosvita.org/). Здійснення науково-методичного супроводу 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників, надання методичної, 

організаційної та дорадницької допомоги щодо впровадженню педагогічних 

інновацій, узагальнення перспективного педагогічного досвіду, оволодіння 

новітніми виробничими технологіями (рис. 1.8.2).  

 

https://profosvita.org/
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Рис. 1.8.2. Онлайн-презентація найкращих освітніх практик для слухачів 

курсів підвищення кваліфікації 

 

За період січень-вересень 2022 року підготовлено та 

розміщено 60 методичних матеріалів, з яких 7 – збірників власних 

апробованих текстових та презентаційних матеріалів до виховних заходів) 

(пор.: рис. 1.8.3). 

 

 
Рис. 1.8.3. Матеріали кращих освітніх практик, презентовані закладами 

професійної освіти з 24 областей України за 2020-2021 рр. 

 

Упродовж 2022 року підготовлено та розміщено 60 методичних 

матеріалів в інформаційно-аналітичному ресурсі «Методична скарбничка» 

онлайн платформи Профосвіта (режим доступу: https://profosvita.org/). 

Зокрема, перелік методичних матеріалів містить каталог (режим доступу: 

https://bit.ly/3g8dZFc), розміщений на сайті БІНПО (режим доступу: 

https://binpo.com.ua).  

До банку педагогічних надбань увійшли: 
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• методична розробка за напрямом STEAM–освіта – 2, 

• збірник лабораторних робіт із фізики – 1 , 

• навчально-наочний посібник – 2 (інструкційних карток – 10) 

• збірник лабораторно-практичних занять – 1 (інструктивно-

технологічних карток – 300), 

• робочий зошит – 2. 

Сформовано 7 збірників власних апробованих текстових та 

презентаційних матеріалів до виховних заходів, які містять 44 методичних 

матеріали.  

Надається інформація щодо відвідування та систематизації матеріалів 

спеціалізованих виставок, створення презентацій і каталогів. Розміщення 

матеріалів  на сторінці «Методична скарбничка»: 8 каталогів 2018 рік, 7 

каталогів 2019 рік, 8 каталогів 2021 рік. 

 

 

1.9 Нормативно-правове забезпечення якості освітнього процесу у 

БІНПО 

 

Упродовж 2022 рр. у Білоцерківському інституті неперервної 

професійної освіти 

розроблено нормативні 

документи, які 

забезпечують 

регулювання відносин, які 

виникають між 

учасниками освітнього 

процесу з питань 

забезпечення якості 

освітнього процесу, серед 

яких:  

1. Звіт про діяльність Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти за 2018- 2022 роки. Наук. редакція, упорядкування 

проф. Вікторія Вікторівна Сидоренко. Біла Церква: БІНПО, 2022. 230 

с. 

2. Звіт про діяльність Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти за 2022 рік. Наук. редакція, упорядкування проф. 

Сидоренко В.В. Біла Церква: БІНПО, 2022. 200 с. 

3. Звіт про діяльність Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти за І півряччя 2022 року. Наук. редакція, упорядкування 

проф. Сидоренко В.В., доц.  Івашев Є.В. В.В. Біла Церква: БІНПО, 2022. 194 с. 

4. Концепція цифровізації Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти на 2022-2026 роки. Вікторія Сидоренко. Біла Церква: 

БІНПО ДЗВО «УМО» НАПН України, 2022. 28 с. 

5. План роботи Білоцерківського інституту неперервної професійної 
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освіти на 2023 рік / наукова ред., упорядкування В.В. Сидоренко. Біла Церква: 

БІНПО, 2022.  120 с. 

6. Положення про Вчену раду Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти / авт.-розробники Вікторія Сидоренко, Андрій Єрмоленко, 

Володимир Кулішов, Оксана Маслова. Біла Церква: БІНПО ДЗВО «УМО» 

НАПН України, 2022. 16 с.  

7. Положення про комісію з питань етики та академічної доброчесності 

у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти. Вікторія 

Сидоренко, Олена Юденкова Біла Церква: БІНПО ДЗВО «УМО» НАПН 

України, 2022.  с. 

8. Положення про користування науковою бібліотекою 

Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти / авт.- розробники 

Алла Носовська, Євгеній Івашев. Біла Церква: БІНПО ДЗВО «УМО» НАПН 

України, 2022. 10 с.  

9. Положення про мотиваційний лист вступника БІНПО: правила 

написання та критерії його оцінювання. Вікторія Сидоренко, Оксана Рудич, 

Андрій Єрмоленко. Біла Церква: БІНПО ДЗВО «УМО» НАПН України, 2022. 

14 с.  

10. Положення про наукову бібліотеку 

Білоцерківськогоінститутунеперервної професійної освіти / авт.-розробники 

Вікторія Вікторівна Сидоренко, Алла Анатоліївна Носовська. Біла Церква: 

БІНПОДЗВО«УМО»НАПН України, 2022. 10 с. 

11. Положення про організацію і проведення видів практик здобувачів 

вищої освіти у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти. 

Вікторія Сидоренко, Володимир Кулішов. Біла церква: БІНПО ДЗВО «УМО» 

НАПН України, 2021. 26 с. 

12. Положення про порядок організації і проведення видів практик 

здобувачів вищої освіти в умовах дистанційного навчання та в період воєнного 

стану у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти. Вікторія 

Сидоренко, Євгеній Івашев, Володимир Кулішов. Біла Церква: БІНПО ДЗВО 

«УМО» НАПН України, 2022. 10 с. 

13. Положення про порядок проведення медичних оглядів працівників 

Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти певних категорій. 

Вікторія Сидоренко, Євгеній Івашев. Біла Церква: БІНПО ДЗВО «УМО» 

НАПН України, 2022. 9 с. 

14. Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з 

питань охорони праці працівників Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти, здобувачів освіти та слухачів курсів підвищення 

кваліфікації. Вікторія Сидоренко, Євгеній Івашев. Біла Церква: БІНПО ДЗВО 

«УМО» НАПН України, 2022. 25 с. 

15. Положення про роботу уповноважених трудового колективу 

Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти з питань охорони 

праці. Вікторія Сидоренко, Євгеній Івашев. Біла Церква: БІНПО ДЗВО «УМО» 

НАПН України, 2022. 8 с. 
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16. Положення про розробку інструкцій з охорони праці У 

Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти. Вікторія 

Сидоренко, Євгеній Івашев. Біла Церква: БІНПО ДЗВО «УМО» НАПН 

України, 2022. 12 с. 

17. Положення про систему управління охороною праці 

Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти. Вікторія 

Сидоренко, Євгеній Івашев. Біла Церква: БІНПО ДЗВО «УМО» НАПН 

України, 2022. 14 с. 

18. Положення про службу охорони праці Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти. Вікторія Сидоренко, Євгеній Івашев. Біла 

Церква: БІНПО ДЗВО «УМО» НАПН України, 2022. 10 с. 

19. Положення про цифрову бiблiотеку (репозитарiй) Білоцерківського 

інституту неперервної професійної освіти. Вікторія Сидоренко, Євгеній 

Івашев. Біла Церква: БІНПО ДЗВО «УМО» НАПН України, 2022. 12 с. 

20. Порядок проведення вступних випробувань до Білоцерківського 

інституту неперервної професійної освіти з використанням технологій 

дистанційного навчання. Вікторія Сидоренко, Андрій Єрмоленко. Біла 

Церква: БІНПО ДЗВО «УМО» НАПН України, 2022. 10 с. 

21. Правила прийому до Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти Державного закладу вищої освіти «Університет 

менеджменту освіти» у 2022 році (із змінами). Вікторія Сидоренко, Андрій 

Єрмоленко. Біла Церква: БІНПО ДЗВО «УМО» НАПН України, 2022. 45 с. 

Розроблена нормативно-правова база дозволила забезпечити 

інтеграцію та функціональну єдність структурних складників якості 

підвищення кваліфікації (умови, процес, результати) для організації 

безперервної освіти впродовж життя, упровадження нових технологій 

навчання дорослих упродовж життя шляхом формальної, неформальної та 

інформальної освіти, максимально ефективно організувати діяльність 

Інституту в цілому та кафедр, структурних підрозділів зокрема. 

 

 

1.10 Інформаційна діяльність 

 

Матеріально-технічна база Інституту пристосована для надання 

якісних освітніх послуг, підготовки конкурентоспроможних на ринку 

праці фахівців. 

Освітній процес здійснюється в навчальних корпусах, у дистанційній 

формі, на базах практик. У БІНПО функціонує конференц-зал, комп'ютерний 

клас, WEB-студія для проведення занять за дистанційною формою навчання.  

Усі навчальні аудиторії Інституту під'єднано до мережі Інтернет й 

обладнано персональними комп'ютерами викладача і мультимедіа 

проекторами. Кожна з трьох кафедр має персональні комп'ютери, які мають 

доступ до мережі Інтернет. Усі підрозділи Інституту мають вихід до мережі 

Інтернет. Територія Інституту охоплена мережею WI-FI, що дає можливість 
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під’єднувати пристрої з WI-FI до мережі Інтернет, доступ надається 

провайдером  на швидкості 50 мегабіт за секунду за типом PPPOE. 

У конференц-залі встановлено сучасний комп'ютер, монітор 27 дюймів, 

мультимедійну дошку, широкоформатну відеокамеру 720P, сучасні звукові 

колонки, SmartTV-телевізор, який дає можливість транслювати заходи 

(конференції, круглі столи, семінари, заняття), 11 нових комп’ютерів.  

Упродовж 2020-2021 рр. придбано 33 одиниці техніки, із них: 17 

моніторів, 5 – системних блоків, 1 – телевізор, 1 – інтерактивна дошка, 1 – 

проектор тощо. 

Працівниками інституту використовується у своїй діяльності 64 одиниці 

комп’ютерної техніки. 

Освітній процес забезпечено освітньою, методичною та науковою 

літературою на паперових та електронних носіях завдяки фондам наукової 

бібліотеки, веб-ресурсам Інституту. 

На 01.12.2022 р. загальний фонд наукової бібліотеки БІНПО становить 

2610 примірників. Загальний бібліотечний фонд усього налічує: книги – 1777, 

брошурний фонд – 233, періодика – 600. 

Протягом 2022 року у Білоцерківському інституті неперервної 

професійної освіти ДЗВО «Університет менеджменту освіти» для організації 

освітнього процесу створено єдину освітньо-цифрову екосистему, що 

поєднує інтелектуальний, науковий, професійний, освітній, технологічний 

потенціал суб’єктів мережевого освітньо-цифрового середовища та 

передбачає використання цифрових, андрагогічних, акмеологічних та 

інтерактивних технологій у віртуальному просторі.  

Публічність інформації про діяльність Інституту забезпечується 

згідно з Законом України «Про освіту» (стаття 30 «Прозорість та інформаційна 

відкритість закладу освіти»), наказом Міністерства освіти і науки України від 

19.02.2015 р. № 166 «Деякі питання оприлюднення інформації про діяльність 

вищих навчальних закладів». Так, у 2022 р. створено новий сайт БІНПО 

(http://binpo.com.ua/), який повністю відповідає сучасним вимогам, як до 

контенту (представлено загальну нормативну базу Інституту, інформацію для 

http://binpo.com.ua/
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ключових стейкголдерів, здобувачів освіти, інформацію про освітні кластери 

структурних підрозділів інституту тощо), так і до інтерферфейсу 

користувача (зручна навігація, динамічність, елементи зворотного зв’язку 

тощо).  

Діяльність інституту широко 

представлена в соціальних мережах, 

зокрема ресурсами структурних 

підрозділів та власних сторінок НПП 

Інституту у мережі Facebook.  

Також відкрито власний Youtube-

канал 

(https://www.youtube.com/channel/ 

UClmwbNXs_VtXXPdWGNoBx8Q) як 

для проведення наукових та освітніх 

заходів онлайн, так і збереження 

записів заходів для можливості 

подальшого перегляду. 

У БІНПО функціонує 

конференц-зал, комп'ютерний клас, 

WEB-студія для проведення занять.  

У конференц-залі встановлено 

сучасний комп'ютер, монітор 27 

дюймів, мультимедійну дошку, 

широкоформатну відеокамеру 720P, 

сучасні звукові колонки, SmartTV-

телевізор, який дає можливість транслювати заходи (конференції, круглі 

столи, семінари, заняття), 11 нових комп’ютерів.  
 

1.11 Відзнаки і нагороди 

 

У 2022 р. переможцями МІЖНАРОДНОГО І ВСЕУКРАЇНСЬКОГО 

КОНКУРСУ СТУДЕНТСЬКИХ НАУКОВИХ І ДИПЛОМНИХ РОБІТ 

СТАЛИ ТРИ МАГІСТРИ СПЕЦІАЛЬНОСТІ 073 «МЕНЕДЖМЕНТ» 

НАПРЯМУ 07 «УПРАВЛІННЯ НАВЧАЛЬНИМ ЗАКЛАДОМ», 

«АДМІНІСТРАТИВНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ» (Рис 9.1).  

ЛУКІЯНЧУК Віталій Андрійович здобув перемогу (диплом І 

ступеня) у Всеукраїнському конкурсі дипломних робіт студентів закладів 

вищої освіти спеціалізації «Управління інноваційною діяльністю» на базі 

Кременчуцького національного університету імені Михайла Остроградського 

МОН України (м. Кременчук). 

https://www.youtube.com/channel/
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БАРКАР Вікторія Іванівна здобула 

перемогу  в Міжнародному конкурсі 

студентських наукових робіт, що проходив на 

базі Кременчуцького національного 

університету імені Михайла Остроградського 

МОН України 

(м.Кременчук). 

 

Рис. 9.1. 

Здобутки 

магістрів 

БІНПО на  

Міжнародних і 

Всеукраїнських 

конкурсах 

студентських 

наукових і дипломних робіт 

 

 

 

 
У 2022 році колектив нагороджено Золотою медаллю ХІV МІЖНАРОДНОЇ 

ВИСТАВКИ «ІННОВАТИКА В СУЧАСНІЙ ОСВІТІ» у номінації «Інноваційна 

діяльність закладу освіти в умовах цифрової трансформації освіти» 

нагороджено колективну монографію «IMPROVING MODERN MODELS 

OF PROFESSIONAL DEVELOPMENT OF TEACHERS OF VOCATIONAL 

EDU CATION IN THE CONTEXT OF THE DEVELOPMENT OF 

PROFESSIONAL COMPETENCE: collective monograph / according to the 

scientific edition of Doctor of Pedagogical Sciences, Professor Victoriіa Sydorenko. 

Poland: Bilostok. 2021. 236 p.» («Удосконалення сучасних моделей 

підвищення кваліфікації педагогів професійної освіти в контексті 

розвитку професійної компетентності: колективна монографія / за науковою 

редакцією докторки педагогічних наук, професорки Вікторії Сидоренко. 

Poland: Bilostok. 2021. 236 c.». 

Колективну монографію підготовлено в межах НДР «Удосконалення 

сучасних моделей підвищення кваліфікації педагогів професійної освіти у 

контексті формування та розвитку професійної компетентності» 

(0117U002381, 2017-2021рр.) 

Колективна монографія «Удосконалення сучасних моделей підвищення 

кваліфікації педагогів професійної освіти в контексті розвитку професійної 

компетентності» є результатом п’ятирічного наукового пошуку науково-

педагогічних працівників Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України, роботодавців і ключових 

стейкголдерів.  
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У монографії теоретично обґрунтовано та експериментально перевірено 

ефективність інноваційних моделей розвитку науково-методичної, психолого-

педагогічної та цифрової компетентності в системі підвищення кваліфікації як 

обов’язкових складників фахової компетентності педагогічних працівників. 

Результати наукової розвідки спрямовано на модернізацію, компетенізацію та 

акмеологізацію підготовки педагогів професійної освіти, підвищення якості 

освіти та маркетинг освітніх послуг. 

Монографію представлено в друкованому вигляді та на електронному 

носії (CD). 

Матеріали можуть бути опановані в off-line і on-line режимах та всебічно 

сприятимуть безперервному професійному саморозвитку і самореалізації 

фахівців у системі формальної, неформальної та інформальної освіти. 
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ІІ. ОСНОВНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ 

 

2.1  НДР «Трендвотчінг ринку праці в системі підготовки і 

підвищення кваліфікації фахівців в умовах повоєнного відновлення 

України» (2022-2025 рр.) 
 

 

У 2022 році затверджена тема наукового дослідження / науково-

технічної (експериментальної) розробки: «Трендвотчінг ринку праці в 

системі підготовки і підвищення кваліфікації фахівців в умовах 

повоєнного відновлення України» 

 Класифікаційна група наукового дослідження (фундаментальне чи 

прикладне) – прикладне. 

Підстава для виконання наукового дослідження / науково-технічної 

(експериментальної) розробки (рішення замовника  про затвердження 

дослідження, номер і  дата договору) 

Протокол засідання Вченої ради Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти ДЗВО «Університет менеджменту освіти» Національної 

академії педагогічних наук України від 21 грудня 2022 р., протокол № 11, 

протокол засідання Вченої ради ДЗВО «Університет менеджменту освіти» 

Національної академії педагогічних наук України від 21 грудня  2022 р., 

протокол №12 

 Науковий керівник дослідження/ науково-технічної 

(експериментальної) розробки: 

Сидоренко Вікторія Вікторівна, директорка Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти, докторка педагогічних наук, професорка  

Пріоритетний напрям, проблема дослідження (для досліджень за 

тематикою НАПН України) 

Напрям 9 Професійна (професійно-технічна) освіта.  

Проблема дослідження: Теоретичні і методичні засади підготовки і 

підвищення кваліфікації фахівців у сфері професійної освіти з урахуванням 

потреб національної економіки та суспільства в умовах війни та повоєнного 

відновлення країни. 

Напрям 10 Вища освіта 

Проблема дослідження: Проблеми і стратегії досягнення 

конкурентоспроможної якості вищої освіти. 

Назва державної цільової програми, завдання програми або 

пріоритетний напрям розвитку науки і техніки (для досліджень за 

державною тематикою).   

Фундаментальні наукові дослідження з найбільш важливих проблем 

розвитку науково-технічного, соціально-економічного, суспільно-

політичного, людського потенціалу для забезпечення 

конкурентоспроможності України та сталого розвитку суспільства і держави. 
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Науки про життя, нові технології профілактики та лікування 

найпоширеніших захворювань  

Цільові прикладні дослідження з питань гармонізації системи «людина – 

світ» та створення новітніх технологій покращення якості життя 

Мета і завдання наукового дослідження/ науково-технічної 

(експериментальної) розробки 

Мета дослідження полягає у вивченні новітніх тенденцій на ринку праці 

та освітніх послуг для прогнозування затребуваних компетентностей, навичок 

soft і hard skills та сфер діяльності, компетенцій для підготовки і підвищення 

кваліфікації висококваліфікованих і конкурентоздатних фахівців в умовах 

повоєнного відновлення України. 

Відповідно до об’єкта, предмета, мети, концепції та загальної гіпотези 

визначено такі завдання дослідження: 

1. Проаналізувати сучасний стан (за основними показниками ринку 

праці 2019–2023 рр.) і виявити новітні тенденції глобального і національного 

ринку праці, бізнес-чинники, попит на компетентності, кваліфікації у сфері 

вищої і професійної освіти. 

2. Описати параметри ринку праці за відповідними галузями для 

прогнозування затребуваних компетентностей, навичок і сфер діяльності при 

підготовці і підвищенні кваліфікації фахівців, маркетингу освітніх послуг. 

3. Дослідити зовнішні (прямої і побічної дії) і внутрішні чинники 

(об’єктивні і суб’єктивні), які впливають на новітні тенденції ринку праці та 

освітніх послуг в умовах повоєнного відновлення України. 

4. Вивчити професійні орієнтири замовників освітніх послуг 

(первинний, вторинний і третинний ринок), роботодавців, учнівської молоді 

та їхні потреби в освітніх послугах, компетентностях. 

5. Здійснити градацію компетенцій і навичок (кросфункціональні, 

когнітивні, цифрові, соціально-поведінкові тощо), цінностей сучасного 

фахівця відповідно до соціально-економічних умов розвитку виробництва, 

вимог роботодавців і ключових стейкголдерів. 

6. Розробити, упровадити та експериментально перевірити 

комплексну систему короткострокового прогнозування попиту на професії, 

компетентності, кваліфікації, сфери діяльності на регіональному і локальному 

ринках праці з метою подальшої її імплементації на підготовку 

конкурентоздатного фахівця. 

7. Розробити методику врахування міграційних процесів та їх впливу 

на стан ринку праці на мікро-, мезо та макрорівні. 

8. Розробити й експериментально апробувати акметехнологічне 

науково-методичне забезпечення підготовки і підвищення кваліфікації 

висококваліфікованих та конкурентоздатних на ринку праці фахівців 

(міжнародна монографія, цифровий програмно-методичний комплекс, 

онлайн-тезаурус навичок і компетентностей сучасного фахівця). 
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Об’єктом дослідження є процеси і важелі розбудови комплексної 

системи підготовки висококваліфікованих і конкурентоздатних фахівців у 

сфері вищої і професійної освіти для провідних галузей національного 

господарства на засадах трендвотчінгу ринку праці та прогнозних тенденцій 

щодо його розвитку. 

Предметом дослідження є сукупність теоретичних, методологічних і 

науково-прикладних положень щодо підготовки висококваліфікованих 

фахівців у сфері вищої і професійної освіти як базового імперативу 

підвищення конкурентоспроможності трудового потенціалу галузей й 

національної економіки для повоєнного відновлення України. 

Терміни проведення наукового дослідження/ науково-технічної 

(експериментальної) розробки:  

Початок грудень  2022 р. закінчення   листопад 2025 р. 

Етап І. Теоретико-аналітичний (грудень 2022 – листопад 2023) 
1 Цифровий програмно-методичний комплекс (5 д.а.) 
2 статті в іноземних виданнях, що входять до наукометричних баз даних 

(обсяг – 1 д.а); 
7 статей у журналах, що включені до переліку наукових фахових видань 

України – 7 (5 д.а) 
Тези конференцій – 10 (1 д.а.) 

 

За темою НДР на 1 етапі підготовлено 312 публікацій: 

офіційна продукція – 21; наукова продукція – 162: монографії – 2, публікації в 

наукометричних виданнях (Scopus або Web of Science Core Collection) – 16, 

фахові видання – 16; статті у міжнародних виданнях – 1; статті у періодичних 

виданнях – 2; збірники наукових конференцій – 6; матеріали в збірниках 

наукових праць – 121 (у т.ч. матеріали міжнародних конференцій – 42, 

матеріали всеукраїнських конференцій – 54, матеріали регіональних 

конференцій – 24); навчальна продукція – 124: навчальні посібники, 

підручники – 8, методичні рекомендації – 10, збірники електронних 

навчальних курсів – 2, електронні навчальні курси – 21, робочі програми та 

силабуси – 86. 

У 2022 році робочі навчальні програми за категорією слухачів 

«Викладачі професійно-теоретичної підготовки ЗП(ПТ)О», Майстри 

виробничого навчання ЗП(ПТ)О» розроблено для 11 змістових модулів та 35 

спецкурсів. 

Робочі навчальні програми за категорією слухачів «Старші майстри 

ЗП(ПТ)О» розроблено для 15 змістових модулів та 30 спецкурсів. 

Робочі навчальні програми за категорією слухачів «Педагогічні 

працівники ЗФПО» розроблено для 9 змістових модулів та 3 спецкурсів. 

Розроблено 2 збірники електронних навчальних курсів, 21 електронний 

навчальний курс. 

У 2022 році розроблено та затверджено на засіданні Вченої ради БІНПО 

силабуси та робочі програми навчальних дисциплін відповідно до освітньо-

професійних програм підготовки здобувачів вищої освіти освітнього рівня 

«магістр».  
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Протягом 2022 року силабуси та робочі програми навчальних дисциплін 

було розміщено на офіційному вебсайті БІНПО (режим доступу: 

http://binpo.com.ua/). Планується також розміщення розміщення силабусів і 

робочих програм в Цифровій бібліотеці БІНПО. 

Розроблено 86 робочих програм та силабусів для здобувачів вищої 

освіти освітнього рівня «магістр». 

Усі публікації науково-педагогічних працівників БІНПО систематично 

оприлюднюються на електронних ресурсах: 

• Електронна бібліотека НАПН України (https://lib.iitta.gov.ua); 

• Офіційний сайт БІНПО (http://binpo.com.ua/); 

• Цифрова бібліотека БІНПО (https://binpo.com.ua/цифрова-бібліотека-

бінпо/); 

• Освітньо-цифровій платформі БІНПО «Профосвіта» 

(https://profosvita.org//); 

• Методична скарбничка БІНПО 

(https://profosvita.org/course/view.php?id=529) 

 

 

2.2 Найвагоміші результати наукових досліджень  
 

1. Єдина освітньо-цифрова екосистема БІНПО включає: LMS 

«Профосвіта» (https://profosvita.org/, зареєстровано більше 8500 учасників), 

хмарний сервіс Microsoft Teams платформи Office 365 (понад 4600 

зареєстрованих, центром адміністрування Microsoft 365 призначено 500000 

безкоштовних ліцензій для викладачів та 1000000 для здобувачів освіти), 

платформа Zoom (1000 безкоштовних місць), Консалтинговий центр «Новітні 

виробничі технології» (http:stehnology@ukr.net), інформаційно-аналітичний 

ресурс «Методична скарбничка» (режим доступу: https://profosvita.org/), 

онлайн-Академію цифрових технологій, Школу педагогічного коучингу та 

її цифровий двійник – Віртуальну школу педагогічного коучингу, цифрову 

бібліотеку БІНПО, цифрові навчальні курси, цифрові програмно-

методичні комплекси, персональні вебресурси викладачів, власний сайт 

БІНПО (https://binpo.com.ua/), власний ютуб-канал (https://t1p.de/six2k), 

телеграм-канал (https://t.me/binpo_umo), 8 віртуальних рубрик на сайті 

БІНПО для неформальної освіти та професійного розвитку фахівців 

(«Професійний дидактикум»,  «Менеджмент як мистецтво управління», 

онлайн-центр психологічної підтримки «ReVita», «Студія корпоративного 

тимбілдингу», «Школа лідерів професійної освіти», «Онлайн-школа корекції 

деструктивної поведінки учнів», «Віртуальна книжкова полиця», «Марафон 

безпеки»). 

Пріоритетний рівень освіти: професійна (професійно-технічна) освіта. 

2. «Методична скарбничка» БІНПО (http://ipo-

ipp.com.ua/index.php/slukhachu/metodichna-skarbnichka), яка містить матеріали 

новітніх виробничих технологій та сучасних освітніх практик.  

http://binpo.com.ua/
https://lib.iitta.gov.ua/
http://binpo.com.ua/
https://binpo.com.ua/цифрова-бібліотека-бінпо/
https://binpo.com.ua/цифрова-бібліотека-бінпо/
https://profosvita.org/
https://profosvita.org/course/view.php?id=529
https://profosvita.org/
https://profosvita.org/
https://binpo.com.ua/
https://t1p.de/six2k
https://t.me/binpo_umo#inbox/_blank
http://ipo-ipp.com.ua/index.php/slukhachu/metodichna-skarbnichka
http://ipo-ipp.com.ua/index.php/slukhachu/metodichna-skarbnichka
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Пріоритетний рівень освіти: професійна (професійно-технічна) освіта. 

Соціальний ефект упровадження: інформаційно-методичний ресурс 

використовується для обміну педагогічним досвідом та визначення напрямів 

інноваційної діяльності закладів професійної (професійно-технічної) освіти. 

3. Віртуальна школа педагогічного коучингу розроблено та 

апробовано ОПП «Розвиток професійної (коучингової) компетентності 

педагогічних працівників ЗП(ПТ)О» до навчання у Школі педагогічного 

коучингу у січні - березні 2022 р залучено 68 слухачів  (педагогічні працівники 

Дніпропетровської, Київської, Кіровоградської, Одеської,Черкаської 

Херсонської областей). Унікальність ОПП полягає в поєднанні сучасних 

коучингових підходів,технік та цифрових технологій з орієнтацією на 

самостійне та безперервне оволодіння знаннями, компетенціями та навичками 

згідно реалізації освітніх послуг для дорослих, зокрема, в межах професійної 

(професійно-технічної) освіти.  

Пріоритетний рівень освіти: професійна (професійно-технічна) освіта. 

Соціальний ефект упровадження: Всі слухачі школи 2022 р успішно 

закінчили навчання та отримали сертифікати. 

4. У БІНПО впроваджено систему послідовних і систематичних заходів 

з моніторингу якості підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

ЗП(ПТ)О, що здійснюються з метою забезпечення якості підвищення 

кваліфікації фахівців у галузі П(ПТ)О, виявлення та відстеження тенденцій у 

розвитку якості освіти в Інституті, встановлення відповідності фактичних 

результатів освітньої діяльності її заявленим цілям, оцінювання ступеня, 

напряму і причин відхилень від цілей, оцінювання задоволеності замовників 

освітніх послуг та ключових стейкхолдерів, досягнення конкурентних переваг 

на ринку освітніх послуг. Зазначені показники відображено у щорічних планах 

моніторингових досліджень та аналітичних звітах. 

Пріоритетний рівень освіти: професійна (професійно-технічна) освіта. 

 

 

2.3 Експериментальна діяльність 

  

Упродовж звітного року здійснювався два експерименти за рівнем 

освіти: професійна (професійно-технічна) освіта. 

Відповідно до пріоритетних напрямів (тематики) наукових досліджень, 

актуальних проблем: 8. Професійна (професійно-технічна) освіта. Фахова 

передвища освіта. Становлення і розвиток професійної (професійно-технічної) 

та фахової передвищої освіти в Україні. 

За рівнями експерименту – у межах НДР – рівень структурного 

підрозділу підвідомчої установи (БІНПО). 

Кількість експериментальних закладів освіти, установ, організацій – 5 

ДНЗ, НМЦ ПТО – 1. 

• ДНЗ «Дніпровський центр професійної освіти», м. Дніпро  

• ДНЗ «ПТУ 26», м. Кременчук Полтавської обл. 
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• ДПТНЗ «Сумське ВПУ будівництва та дизайну», м. Суми  

•  «Регіональний центр професійно-технічної освіти», м. Зіньків  

• ДНЗ «Криворізький центр професійної освіти металургії та 

машинобудування», м. Кривий Ріг Дніпропетровської обл.  

• НМП ПТО Рівенської області. 

 

Результати експерименту, отримані впродовж звітного року відповідно 

до етапу експерименту: 

1) Здійснено екстраполяцію спроєктованих сучасних моделей 

підвищення кваліфікації педагогів професійної освіти в контексті формування 

та розвитку їх науково-методичної, психолого-педагогічної, цифрової 

компетентностей, їх сутнісних складників, елементного складу (цільового, 

аксіологічного, акметехнологічного, діяльнісно-упроваджувального, 

управлінського, моніторингово-результативного, рефлексійного) на систему 

підвищення кваліфікації педагогів закладів ППО. 

2) впроваждено технології науково-методичного супроводу реалізації 

сучасних моделей підвищення кваліфікації педагогів професійної освіти в 

контексті формування та розвитку їх науково-методичної, психолого-

педагогічної, цифрової компетентностей у предметно-методичному, 

професійно-кваліфікаційному, соціальному, експертному, маркетинговому, 

інформаційно-комунікаційному,моніторинговому, психолого-мотиваційному, 

консалтинговому, коучинговому тощо напрямах. 

3) постійно поповнюється і оновлюється інформаційно-методичний 

ресурс для обміну закордонним педагогічним досвідом та визначення 

напрямів інноваційної діяльності закладів професійної (професійно-технічної) 

освіти: «Методична скарбничка» БІНПО (http://ipo-

ipp.com.ua/index.php/slukhachu/metodichna-skarbnichka), містить матеріали 

новітніх виробничих технологій та сучасних освітніх практик. 

4) впроваджено систему послідовних і систематичних заходів з 

моніторингу якості підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

ЗП(ПТ)О, що здійснюються з метою забезпечення якості підвищення 

кваліфікації фахівців у галузі П(ПТ)О, виявлення та відстеження тенденцій у 

розвитку якості освіти в Інституті, встановлення відповідності фактичних 

результатів освітньої діяльності її заявленим цілям, оцінювання ступеня, 

напряму і причин відхилень від цілей, оцінювання задоволеності замовників 

освітніх послуг та ключових стейкхолдерів, досягнення конкурентних переваг 

на ринку освітніх послуг. Зазначені показники відображено у щорічних планах 

моніторингових досліджень та аналітичних звітах. 

Наукові результати послугували підґрунтям удосконалення 

електронного науково-методичний супроводу навчальних модулів за всіма 

формами підвищення кваліфікації шляхом оновлення змісту та застосування 

інформаційно-комунікаційних технологій; оновлено зміст та підготовку 

робочих навчальних програм для всіх форм підвищення кваліфікації. 

 

http://ipo-ipp.com.ua/index.php/slukhachu/metodichna-skarbnichka
http://ipo-ipp.com.ua/index.php/slukhachu/metodichna-skarbnichka
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ІІІ ПРОВЕДЕННЯ МАСОВИХ НАУКОВО-ПРАКТИЧНИХ ЗАХОДІВ 

 

Упродовж 2022 року колективом БІНПО організовано і проведено 93 

масових науково-практичні заходи: міжнародна конференція – 2, участь у 

міжнародній виставці – 2, усеукраїнська конференція, форум – 4, регіональні 

науково-практичні семінари – 3, інше – 82 (UNIVERSAL-МАРАФОН – 7, 

консультпункт – 11, регіональні робочі зустрічі – 8, гостьові заняття – 16, 

відкриті заняття – 24, тематичні віртуальні книжкові полиці та виставки – 10, 

тематичні флешмоби та челенджі – 6). 

Заг альну кількість заходів, проведених науково-педагогічними 

працівниками БІНПО впродовж 2019-2022 років, представлено в Табл. 3.1, 

рис. 3.1. 

Таблиця 3.1 

Загальна кількість заходів, проведених на базі БІНПО, упродовж  

2019-2022 роки 

Рік 2019 2020 2021 2022 

Кількість 

заходів 

30 30 19 36 

 

 

Рис. 3.1. Загальна кількість заходів, проведених науково-педагогічними 

працівниками впродовж 2019-2022 років 

 

Кількість проведених упродовж 2019-2022 років міжнародних науково-

практичних заходів подано в Табл. 3.2, рис. 3.2. 

Таблиця 3.2 

Кількість міжнародних науково-практичних заходів за 2019-2022 роки 

Рік 2019 2020 2021 2022 

Кількість 

міжнародних 

заходів 

2 2 2 2 

2019 2020 2021 2022

Кількість 30 30 19 36

30 30

19

36

Загальна кількість заходів за роками
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Рис. 3.2. Кількість міжнародних науково-практичних заходів за 2019-2022 

роки 

 

Кількість проведених упродовж 2019-2022 років усеукраїнських науково-

практичних заходів, зокрема конференцій, освітніх коворкінгів, круглих 

столів тощо, подано в Табл. 3.3, рис. 3.3. 

Таблиця 3.3 

Кількість проведених на базі БІНПО всеукраїнських науково-

практичних заходів за роками 

Рік 2019 2020 2021 2022 

Кількість 

всеукраїнських 

заходів 

8 10 4 4 

 

 
Рис. 3.3 Кількість проведених на базі БІНПО всеукраїнських науково-

практичних заходів (2019-2022 роки) 

 

2 2 2 2

2019 2020 2021 2022

Кількість міжнародних науково-практичних 

заходів за роками

Кількість

2019 2020 2021 2022

Кількість 8 10 4 4

0

2

4

6

8

10

12

Кількість усеукраїнських науково-практичних 
заходів за роками



48 

 

Кількість проведених на базі БІНПО впродовж 2019-2022 років 

регіональних науково-практичних заходів, зокрема конференцій, майстер-

класів, телемостів, круглих столів тощо, подано в Табл. 3.4, рис. 3.4. 

Таблиця 3.4 

Загальна кількість проведених на базі БІНПО регіональних науково-

практичних заходів 

Рік 2019 2020 2021 2022 

Кількість 

проведених 

регіональних 

науково-

практичних 

заходів 

8 5 6 3 

 

 
Рис. 3.4 Загальна кількість проведених на базі БІНПО регіональних науково-

практичних заходів 

 

Кількість тематичних науково-практичних заходів, зокрема семінари, 

тренінги, майстер-класи, круглі столи, панельні дискусії, педагогічні студії, 

подано в Табл. 3.5, рис. 3.5. 

Таблиця 3.5 

Загальна кількість тематичних заходів, проведених на базі БІНПО 

(2019-2022 роки) 

Рік 2019 2020 2021 2022 

Усього 10 10 2 26 

 

2019 2020 2021 2022

Кількість 8 5 6 3

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9
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Рис. 3.5 Загальна кількість тематичних заходів, проведених на базі БІНПО 

упродовж 2019-2022 років 

 

Кількість замовників освітніх послуг, які брали участь у науково-

практичних заходах, подано в Табл. 3.6, рис. 3.6. 

Таблиця 3.6 

Загальна кількість замовників освітніх послуг, які брали участь у 

науково-практичних заходах, проведених на базі БІНПО 

(2019-2022 роки) 

Рік 2019 2020 2021 2022 

Загальна 

кількість 

учасників 

заходів 

1056 2510 5 432 10 946 

 

 

 

21%

21%

4%

54%
2019

2020

2021

2022
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Рис. 3.6 Загальна кількість замовників освітніх послуг, які брали участь у 

науково-практичних заходах, проведених на базі БІНПО (2019-2022 роки) 

 

У 2022 році при плануванні, організації та проведенні науково-

практичних заходів було зроблено акценти на їхній практичній спрямованості, 

відповідності запитам ринку праці, актуальним 

потребам здобувачів освіти, замовників освітніх 

послуг, стейкголдерів. 

З метою вивчення, аналізу регіонального ринку праці 

організовано та проведено 6 робочих зустрічей із 

представниками навчально-методичних центрів 

професійно-технічної освіти, служби зайнятості, 

бізнесу та промисловості. 

 

19 травня 2022 року у БІНПО вперше за 

історію діяльності інституту відбулася 

Всеукраїнська студентська науково-

практична 

конференція 

«Соціально-

освітні 

домінанти 

професійної 

підготовки 

сучасного компетентного фахівця». 

Проведення Всеукраїнської студентської 

науково-практичної конференції приурочене до 

Дня науки в Україні та Всесвітнього Дня 

вишиванки.  

1056

2510

5432

10946

0

2000

4000
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8000
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Було зареєстровано понад 150 осіб, на пошту організаційного комітету 

конференції подано 80 тез доповідей студентів та аспірантів вітчизняних 

закладів вищої освіти. На конференції зафіксовано понад 100 точок 

підключення, працювали три студентські секції. 

27 жовтня 2022 року у 

межах IV-го 

Всеукраїнського 

відкритого науково-

практичного онлайн-

форуму «Інноваційні 

трансформації в 

сучасній освіті: 

виклики, реалії, 

стратегії» відбулась 

наукова панель 

«Підготовка 

кваліфікованих кадрів в умовах війни та повоєнного відновлення 

України», організована Білоцерківським інститутом неперервної професійної 

освіти ДЗВО «Університет менеджменту освіти» НАПН України. 

Організатором Всеукраїнського відкритого науково-практичного онлайн-

форуму «Інноваційні трансформації в сучасній освіті: виклики, реалії, 

стратегії» уже четвертий рік поспіль є Національний центр «Мала академія 

наук України». Цьогоріч науково-практичний масовий захід відбувся в 

незвичайних умовах національно-визвольної війни за підтримки Національної 

академії наук України, Міністерства освіти і науки України та за участю 

установ Національної академії педагогічних наук України й Громадських 

організацій. 

Під час форуму організовано роботу 13 наукових панелей різних 

напрямів. Найчисельніша серед учасників форуму була наукова панель 
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Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти: «Підготовка 

кваліфікованих кадрів в умовах війни та повоєнного відновлення України». 

Під час роботи науковій панелі БІНПО активно працювали понад 60 

учасників та 12 спікерів. Взяли участь 2 академіки, 10 докторів наук, 

професорів, 25 кандидатів наук, доцентів. 

 

Велику увагу було приділено організації та проведенню гостьових занять 

(лекцій та семінарів) для здобувачів вищої освіти. Загалом протягом 2022 року 

провідними вітчизняними і закордонними науковцями та практиками було 

проведено 16 гостьових занять із здобувачами вищої освіти у БІНПО. 

Проведено 14 відкритих онлайн-лекцій 

із педагогічними працівниками закладів 

професійної освіти із 19 областей України 

щодо модернізації професійної освіти в 

умовах цифровізації економіки та 

суспільства. Загалом участь у означених 

заходах взяли 1864 особи. 

На реалізацію євроінтеграційного напряму діяльності 24 представники 

БІНПО взяли участь у 7 заходах, пов’язаних із інформуванням щодо 

можливостей участі у дослідницьких та інноваційних програмах ЄС. 

 

10 серпня 2022 року науково-

педагогічні працівники 

Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти 

ДЗВО «УМО» НАПН України взяли 

участь у короткотерміновому 

проєкті «Підвищення 

поінформованості українських 

організацій про можливості участі 

у дослідницьких та інноваційних програмах ЄС», який фінансується 

Європейським Союзом та Міжнародним Фондом «Відродження» в межах 

грантового компоненту проєкту EU4USociety.  

Задля організації самоосвіти як 

самодопомоги, проведення лекцій 

для батьків і дітей, які 

постраждали під час війни, із 

23.03.2022 року при БІНПО 

запрацював ПОСТІЙНО 

ДІЮЧИЙ КОСУЛЬТАЦІЙНИЙ 

ПУНКТ «ВІДКРИТІ ПУБЛІЧНІ 

ЛЕКЦІЇ ДЛЯ ПЕДАГОГІВ, 

БАТЬКІВ, ДІТЕЙ». Під час 11 засідань консультаційного пункту було 

проведено 20 занять у формі відкритих лекцій, майстер-класів, тренінгів та 
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обміну досвідом з таких важливих та актуальних тем: «Трудові 

правовідносини в умовах воєнного стану», «Волонтерство – твоя відповідь на 

виклики війни», «Бути корисними тут і зараз: досвід взаємодії і підтримки 

педагогічних працівників професійної освіти у воєнний період», «Природа 

агресивної поведінки», «Україна та становлення нової системи міжнародних 

відносин: воєннополітичні та економічні аспекти», «Інтернет речей. Internet of 

Things, IoT», «Освітня платформа MOZAIK Education», «Використання 

хмарного середовища Teams в освітньому процесі», «Ключові компетентності 

у вимірі сьогодення», «Фейкові новини як інструмент інформаційної війни: 

технології та принципи їх спростування», «Ефективна комунікація в період 

воєнного стану: техніки і прийоми», «Проблемно-ресурсний та індикативно-

технологічний виміри освітніх інноваційних проєктів, партнерства зараз та 

після перемоги: досвід практичного консультування», «Особливості 

педагогічної комунікації в період війни», «Психологічна безпека дитини під 

час війни», «Вступ до закладів вищої освіти в 2022 році: особливості, 

можливості, акценти», «Мотиваційний лист: що це і як його скласти?», 

«Цифрові помічники вступника – 2022», «Економіка України: наслідки війни, 

сподівання та перспективи», «Фінансове шахрайство під час війни: нові 

схеми». 

Загалом у роботі консультаційного пункту взяли участь 1 035 учасників 

(у середньому 95 точок підключення за один захід) з числа науково-

педагогічних і педагогічних працівників, педагогів закладів професійної 

освіти, здобувачів вищої освіти, слухачів курсів підвищення кваліфікації і 

ключових стейкголдерів, волонтерів. 

У роботі у роботі онлайн-марафону та консультаційного пункту взяли 

участь представники 22 областей України. 
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ІV ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ 

  

4.1 Підготовка здобувачів на першому (бакалаврському) і  

другому (магістерському) рівнях вищої освіти 

 

 

Освітня діяльність в Інституті здійснюється 

за двома напрямами: підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників галузі знань 01 «Освіта» 

та підготовка здобувачів освіти на рівні магістра 

за спеціальностями 053 «Психологія», 

073 «Менеджмент», 011 «Освітні, педагогічні 

науки» (Ліцензія від 26.04.2021 р., витяг з Єдиної 

державної електронної бази з питань освіти щодо 

здійснення освітньої діяльності закладу освіти у сфері вищої освіти № 

38621185 ). 

Ліцензований обсяг місць за формами навчання становить 830 осіб. 

У БІНПО освітня діяльність здійснюється на 

випусковій кафедрі педагогіки, психології та 

менеджменту. У 2022 році освітній процес для 

здобувачів вищої освіти забезпечували викладачі всіх 

кафедр Інституту: 

− педагогіки, психології та 

менеджменту; 

− методики професійної освіти 

та соціально-гуманітарних дисциплін; 
технологій навчання, охорони праці та 

дизайну.  

Станом на 01 грудня 2022 року 

загальна кількість здобувачів освіти за 

заочною формою навчання складала 98 

осіб, з них: 12 – бакалаврів, 86 – магістрів 

(Табл. 4.1.1). 
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Таблиця 4.1.1 

Підготовка фахівців за кошти фізичних та юридичних осіб 

у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти 
ДЗВО «УМО» 

(станом на 31 грудня 2022 р.) 

у 2022 році 
Назва 

структу

рного 

підрозді

лу 

Шифр і 

наймен

ування 

галузі 

знань 

Код і 

найменуван

ня 

спеціальнос

ті 

Форм

а 

навча

ння 

Навчаються  
Завершили 

навчання 
Зараховано 

Усього 

(на 

31.12.20

22 р.) 

Бакалавр – усього 12 12 0 0 

БІНПО 

05 

Соціаль

ні та 

поведін

кові 

науки 

053 

Психологія 

заочн

а 
12 12 0 0 

                
Магістр – усього 81 30 96 147 

БІНПО 

05 

Соціаль

ні та 

поведін

кові 

науки 

053 

Психологія 

заочн

а 
36 12 40 64 

01 

Освіта/

Педагог

іка 

011 Освітні, 

педагогічні 

науки 

заочн

а 
22 10 27 39 

07 

Управлі

ння та 

адмініс

труванн

я 

073 

Менеджмен

т 

(Адміністра

тивний 

менеджмент

) 

заочн

а 
7 2 7 12 

07 

Управлі

ння та 

адмініс

труванн

я 

073 

Менеджмен

т 

(Управління 

навчальним 

закладом) 

заочн

а 
16 6 22 32 

УСЬОГО 93 42 96 147 

у тому числі за формою навчання:         

денна 0 0 0 0 

заочна 93 42 96 147 

 

У БІНПО освітній процес для здобувачів вищої освіти організовано за 

наступними освітньо-професійними програмами: «Психологія» (для другого 

(магістерського) рівня вищої освіти); «Управління навчальним закладом» (для 

другого (магістерського) рівня вищої освіти); «Адміністративний 
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менеджмент» (для другого (магістерського) рівня вищої освіти); «Педагогічка 

вищої школи» (для другого (магістерського) рівня вищої освіти).  

Відомості про акредитацію освітніх програм наведено в Табл. 4.1.2.  

Таблиця 4.1.2 

Відомості про акредитацію освітніх програм у БІНПО 
 

Освітній 

ступінь 
Код та назва ОПП 

Реквізити сертифікату/місяць акредитації 

2020 2021 2022 
заплановано 

на 2023  

бакалавр 

053 Психологія, 

ОПП 

«Психологія» 

    

магістр 

053 Психологія, 

ОПП 

«Психологія» 

  

акредитована 

Національним 

агентством із 

забезпечення 

якості вищої 

освіти (протокол 

№ 8 від 17 

травня 2022 р.), 

ID cертифіката 9

996 

 

магістр 

073 Менеджмент, 

ОПП «Управління 

навчальним 

закладом» 

   2023 р. 

магістр 

073 Менеджмент, 

ОПП 

«Адміністративни

й менеджмент» 

   2023 р. 

магістр 

011 Освітні, 

педагогічні науки, 

ОПП «Педагогіка 

вищої школи» 

  

акредитована 

Національним 

агентством із 

забезпечення 

якості вищої 

освіти (протокол 

№ 8 від 17 

травня 2022 р.), 

ID cертифіката 

10236 

 

Загальні відомості та рух контингенту здобувачів вищої освіти у 2022 

році представлено в табл. 4.1.3. 
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Таблиця 4.1.3 

Підготовка здобувачів на другому (магістерському) рівні вищої освіти  

за кошти фізичних та юридичних осіб у 2022 році  
 

Шифр і 

найменування 

галузі знань 

Код і 

найменування 

спеціальності 

Чисельність студентів, осіб 

на початок року випущено зараховано відраховано 
поповнення 

контингенту 
на кінець року 

усього 

у т.ч. за 

формою 

навчання 
усього 

у т.ч. за 

формою 

навчання 
усього 

у т.ч. за 

формою 

навчання 
усього 

у т.ч. за 

формою 

навчання 
усього 

у т.ч. за 

формою 

навчання 
усього 

у т.ч. за 

формою 

навчання 

д
ен

н
а 

за
о
ч

н
а 

д
ен

н
а 

за
о
ч

н
а 

д
ен

н
а 

за
о
ч

н
а 

д
ен

н
а 

за
о
ч

н
а 

д
ен

н
а 

за
о
ч

н
а 

д
ен

н
а 

за
о
ч

н
а 

Перший (бакалаврський) рівень 
05 Соціальні та 

поведінкові 

науки 

053 Психологія 12  12 12  12          0  0 

Усього  12  12 12  12          0  0 

Другий (магістерський) рівень 

05 Соціальні та 

поведінкові 

науки 

053 Психологія 37  37 12  12 40  40 6  6    59  59 

07 Управління 

та 

адміністрування 

073 Менеджмент 

(Адміністративний 

менеджмент) 

9  9 2  2 7  7 3  3    11  11 

073 Менеджмент 

(Управління 

навчальним 

закладом) 

16  16 6  6 22  22 1  1    31  31 

01 Освіта 
011 Освітні, 

педагогічні науки 
23  23 10  10 27  27 1  1    39  39 

Усього  85  85 30  30 96  96 11  11    140  140 

РАЗОМ 97  97 42  42 96  96 11  11    140  140 
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За результатами 2021-2022 н.р. в Інституті відсоток успішності в 

реалізації студентами навчальних планів та робочих програм дисциплін 

складав 100 %. Академічна заборгованість відсутня.  

У 2022 році Інститут випустив 42 особи. Із них 12 осіб отримали диплом 

бакалавра, 30 осіб – диплом магістра.  

У 2022 році на високому рівні було проведено захист кваліфікаційних 

робіт здобувачів вищої освіти освітнього рівня «магістр» (4 групи) та атестація 

здобувачів освітнього рівня «бакалавр» (1 група). 

Упродовж  2022 року проводився моніторинг здобувачів вищої освіти 

з метою вивчення якості організації освітнього процесу при підготовці 

здобувачів вищої освіти освітнього ступеня «бакалавр» і «магістр». 

Моніторинг якості освіти проводився за такими блоками:  

• якість реалізації освітніх можливостей та забезпечення 

індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів освіти у БІНПО,  

• якість організації освітнього процесу при підготовці здобувачів 

вищої освіти,  

• якість освітньо-професійних програм підготовки здобувачів вищої 

освіти. 
 

Організація освітнього процесу для здобувачів освіти у БІНПО 

спрямована не лише на здобуття студентами необхідних фахових 

компетентностей, а й на формування гармонійної особистості, що впевнено 

може претендувати на своє місце в соціально-економічній системі держави. 

Для цього до освітнього процесу залучається значна кількість ключових 

стейкголдерів, практиків окремих профільних галузей, провідних 

вітчизняних учених. Зміст навчання в Інституті формується на основі 

сучасних освітньо-професійних програм підготовки фахівців, навчальних 

планів, програм навчальних дисциплін та різних видів практик.  

 

4.2 Підвищення кваліфікації для осіб з вищою освітою 

 

Підвищення кваліфікації слухачів у БІНПО в 2022 р. здійснювалось на 

основі нових освітньо-професійних програм (затверджених вченою радою 

БІНПО, протокол № 6 від 26.12.2019 р.), навчальних і робочих навчальних 

планів, робочих програм навчальних модулів, розкладів занять відповідно до 

Плану-графіка підвищення кваліфікації педагогічних працівників державних 

закладів професійної (професійно-технічної) освіти України на 2022 р. 

(Схвалено вченою радою Білоцерківського інституту неперервної професійної 

освіти Державного закладу вищої освіти «Університет менеджменту 

освіти» НАПН України (протокол № 7 від «25» листопада 2020 року). 

Основні форми підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 

БІНПО: очна, очно-дистанційна, заочна, у т.ч. числі із застосуванням 

технологій дистанційного навчання, дистанційна, змішана. Основний 
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контингент слухачів підвищення кваліфікації у 2022 році за державним 

замовленням: викладачі професійно-теоретичної підготовки, майстри 

виробничого навчання, старші майстри ЗП(ПТ)О. 

У 2022 році на базі БІНПО за різними 

формами і моделями навчання проходить 

підвищення кваліфікації педагоги професійної 

(професійно-технічної) і фахової передвищої 

освіти.  

За державним замовленням проходять курси 

підвищення кваліфікації 3 категорії слухачів - 

педагогів професійної освіти: майстри 

виробничого навчання, викладачі професійно-теоретичної підготовки та 

старші майстри ЗП(ПТ)О в обсязі 2000 осіб із 17 областей України і м. Київ. 

Загальні показники чисельності контингенту слухачів курсів підвищення 

кваліфікації за державним замовлення за 2022 рік презентовано в Табл. 4.2.1. 

Таблиця 4.2.1 

Загальні показники чисельності контингенту слухачів курсів 

підвищення кваліфікації за державним замовленням (2022 рр.)  

 

Рік Викладачі Майстри в/н Старші майстри 

2022 рік 756 1167 77 

 

Загальні показники чисельності контингенту слухачів курсів підвищення 

кваліфікації за державним замовленням впродовж 2018-2022 рр. показано на 

рис. 4.2.1. 

 
Рис. 4.2.1. Загальні показники чисельності контингенту слухачів курсів підвищення 

кваліфікації за державним замовленням (2018-2022 рр.) 
 

808

823

781

690

756

1129

1105

1147

1242

1167

63

72

72

68

77

0 200 400 600 800 1000 1200 1400

2018

2019

2020

2021

2022

старші майстри майстри в/н викладачі



60 

 

Підвищення кваліфікації слухачів у БІНПО протягом 2022року 

здійснювалося відповідно до планів-графіків підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників державних закладів професійної (професійно-

технічної) освіти України. 

За 2022 рік за державним замовленням зараховано 2 000 осіб (100%) і 

випущено 1996 осіб (Табл. 4.2.2, рис. 4.2.2, 4.2.3). Невідповідність фактичного 

виконання плановим показникам підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників державних закладів професійної (професійно-технічної) освіти 

України за кількістю слухачів виникла з причини смерті слухачів (4 особи). 

Таблиця 4.2.2 

Показники зарахованих і випущених слухачів курсів підвищення 

кваліфікації за державним замовленням (2022 р.) 
Рік 2022р. 

Кількість слухачів 

Зараховано 

 

2000 

Відраховано 

4 

Випущено 

1996 

 

 
 

Рис. 4.2.2. Кількість слухачів, які зараховані і випущені на курсах підвищення 

кваліфікації за державним замовленням у 2022 році 
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Рис. 4.2.3. Загальні показники чисельності контингенту слухачів курсів 

підвищення кваліфікації за державним замовленням (2018-2022 рр.)  

  

Динаміку контингенту слухачів курсів підвищення кваліфікації, які 

навчалися за державним замовленням, за територіальним принципом у 2022 

рр. простежено в Табл. 4.2.3, рис. 4.2.4. 

Таблиця 4.2.3 

Динаміка контингенту слухачів курсів підвищення кваліфікації, які 

навчалися за державним замовленням, за територіальним принципом  

(2022 рр.) 
№ 

з/п 

Найменування територіальної одиниці 
2022 

1 Волинська обл. 70 

2 Дніпропетровська обл. 333 

3 Донецька обл. 116 

4 Житомирська обл. 109 

5 Закарпатська обл. 100 

6 Київська обл. 104 

7 Кіровоградська обл. 107 

8 Луганська обл. 61 

9 Миколаївська обл. 149 

10 Одеська обл. 100 

11 Полтавська обл. 184 

12 Рівненська обл. 2 

13 Сумська обл. 120 

14 Харківська обл. 67 

15 Херсонська обл. 87 

Викладачі

Майстри в/н

Старші майстри

2022

КІЛЬКІСТЬ СЛУХАЧІВ ЗА КАТЕГОРІЯМИ/ 
ДЕРЖАВНЕ ЗАМОВЛЕННЯ 

1000-1200

800-1000

600-800

400-600

200-400

0-200
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16 Черкаська обл. 100 

17 Чернігівська обл. 64 

18 м. Київ 127 

  Разом 2000 

 

 

Рис. 4.2.4 Динаміка контингенту слухачів курсів підвищення кваліфікації, 

які навчалися за державним замовленням, за територіальним принципом  

 

Збільшення контингенту слухачів за останні 5 років спостерігається в 

Дніпропетровській, Закарпатській, Сумській та Черкаській областях та в 

м.Києві.  

Зменшення контингенту за звітний період відбулося в Луганській, 

Одеській, Рівненській та Херсонській областях (спричинено умовами 

воєнного стану) (Рис.4.2.5) 

 
Рис. 4.2.5 Динаміка контингенту слухачів курсів підвищення кваліфікації, 

які навчалися за державним замовленням, за територіальним принципом 

(2018-2022 рр.) 

 

2018 рік

2019 рік

2020 рік

2021 рік

2022 рік
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У 2022 рік основний контингент слухачів за кошти фізичних та 

юридичних осіб складають такі категорії: викладачі професійно-

теоретичної підготовки, майстри виробничого навчання, педагогічні 

працівники закладів фахової перед вищої освіти, директори та заступники 

директорів закладів професійної (професійно-технічної) освіти. 

Загальна тенденція щодо кількості слухачів курсів підвищення 

кваліфікації за кошти фізичних та юридичних осіб представлена в Табл. 4.2.4, 

рис. 4.2.6. 

Таблиця 4.2.4 

Кількість слухачів за кошти фізичних і юридичних осіб 

 
Рис. 4.2.6. Кількість слухачів за кошти фізичних і юридичних осіб 

 

Кількість замовників освітніх послуг за різними моделями і формами 

підвищення кваліфікації за кошти фізичних та юридичних осіб за областями 

представлено в Табл. 4.2.5. 
 

Таблиця 4.2.5 

Кількість слухачів, які проходили курси підвищення кваліфікації за 

кошти фізичних та юридичних осіб, за територіальним принципом 

 (2022 рр) 

 
Назва області 2022 р. 

Черкська область 121 

Миколаївська область 394 

Кіровоградська область 5 

Вінницька область 96 

Чернігівська область 283 

Івано-Франківська область 279 

Одеська область 142 

750 750

2750 2750

610

2783

2149
1815
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Кількість слухачів за кошти фізичних і 

юридичних осіб

Заплановано Фактично

 за кошти фізичних та юридичних осіб 

2019 2020 2021 2022 

Заплановано  750 750 2750 2750 

Фактично виконано 610 2783 2149 1815 
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Дніпропетровська область  204 

Чернівецька область 98 

м. Київ 12 

Житомирська область 4 

Київська область 131 

Херсонська область 3 

Закарпатська область 9 

Сумська область 4 

Донецька область 10 

Полтавська область 16 

Харківська область 8 

Тернопільська область 3 

 

Кількість замовників освітніх послуг за категоріями (викладачі, майстри 

виробничого навчання, старші майстри) за кошти фізичних та юридичних осіб 

за областями представлено в Табл. 4.2.6. 

Таблиця 4.2.6 

Кількість слухачів за категоріями, які проходили курси підвищення 

кваліфікації за кошти фізичних та юридичних осіб 

 (за областями, 2022 р) 
 

№ з/р Область Викладачі Майстри в/н Старші 

майстри 

1 Донецька 51 61 4 

2 Дніпропетровська 129 193 11 

3 Кіровоградська 35 69 3 

4 Житомирська 43 66 - 

5 Чернігівська 23 37 4 

6 Луганська 32 26 3 

7 Сумська - 113 7 

8 Волинська 25 45 - 

9 Полтавська 92 88 4 

10 Херсонська 27 51 9 

11 Одеська 33 62 5 

12 Миколаївська 78 66 5 

13 Закарпатська 37 59 4 

14 Харківська 29 35 3 

15 Рівненська - - 2 

16 Київська 53 45 6 

17 Черкаська 37 61 2 

18 М. Київ 32 90 5 

 уСЬОГО 756 1167 77 
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Упродовж 2022 року за авторською 

короткотерміновою програмою 

«Розвиток професійних 

(предметних) компетентностей 

педагогічних працівників закладів 

фахової передвищої освіти»  

(програма має авторське право) 

пройшли підвищення кваліфікації 

1386 осіб. 

 

Для науково-методичного супроводу професійного розвитку фахівців 

ЗФПО розроблено цифровий програмно-методичний комплекс «Розвиток 

професійних (предметних) компетентностей педагога фахової передвищої 

освіти в умовах диджиталізації» (нагороджено Золотою медаллю 

Міжнародної спеціалізованої виставки «Освіта та кар’єра – 2020» у 

номінації «Упровадження сучасних засобів навчання, проєктів, програм і 

технологій для вдосконалення та підвищення ефективності освітнього 

процесу»).  

Модель змішаного навчання «Персонал, який залучається до навчання 

на виробництві» широко використовується в сучасній системі навчання 

Німеччини та Нідерландів, готує фахівців до конкретних професій, ремесел 

і кар’єри тощо. Модель передбачає застосування принципу «точно і вчасно», 

за яким студент має володіти тими знаннями і навичками, які вимагаються від 

нього просто зараз при розв’язуванні практико-орієнтованих завдань та 

проєктів.  

Упродовж 2020-

2022 років за 

програмою 

«Персонал, який 

залучається до 

навчання на 

виробництві» 

пройшли підвищення 

кваліфікації 40 

підприємств, 

організацій (усього 

860 осіб), зокрема 3 

підприємства через систему тендерного відбору (2021-2022 рр.), зокрема КП 

«Швидкісний трамвай» (м. Кривий Ріг Дніпропетровської обл.), ПрАТ «Суха 

Балка» (м. Кривий Ріг Дніпропетровської обл.), Акціонерне товариство 

«Оператор газорозподільної системи «ДНІПРОГАЗ» (Табл. 4.2.7) 
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Таблиця 4.2.7 

Підвищення кваліфікації за програмою «Персонал, який 

залучається до навчання на виробництві» (2018-2022 рр) 
2018 рік 

1 Приватне підприємство «Гуард-Центр» м. Новомосковськ 6 

2 ТОВ «УК Спектр» м. Дніпро 28 

3 ПП «Школа флористів-дизайнерів» м. Дніпро 2 

4 ПП «Кріол» м. Кривий Ріг 7 

5 ТОВ Учбовий комбінат «Дніпробуд» 12 

6 ПрАТ «Київобленерго» м. Київ 13 

7 Аварійно-рятувальний загін спеціального призначення Головного управління 

державної служби України з надзвичайних ситуацій у м. Києві 

5 

8 ПАТ «ІСРЗ» м. Чорноморськ 20 

9 ТОВ «Модем Ltd» 3 

10 Обласний комунальний  навчально-курсовий комбінат «Аграрник» 7 

11 ПП «Учбово-консультаційний центр «Інсайт» 6 

2019 рік 

1 ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат» 60 

2 КП «Чернігівський обласний навчально-курсовий комбінат» 8 

3 ТОВ Учбовий комбінат «Дніпробуд» 2 

4 ПАТ «Дніпрогаз» 39 

 

5 ТОВ «Рейкарц Хотел Менеджмент» 2 

6 ПАТ «ПІВДГЗК» (Південний гірничо-збагачувальний комбінат) м. Кривий Ріг 30 

7 Навчальний центр по підготовці, перепідготовці та підвищенні кваліфікації 

кадрів «Укравтодор» 

4 

8 ПАТ«ІСРЗ» м. Чорноморськ (Іллічівський судоремонтний завод) 6 

9 ПАТ «Інгулецький гірничо-збагачувальний комбінат» 250 

10 ТОВ «Навчально-виробничий центр «Профбезпека» 30 

11 ПП охоронне агентство «Ніко» 3 

12 ТОВ Учбовий комбінат «Дніпробуд» 10 

13 ТОВ «Центр підготовки фахівців водного транспорту» 4 

Усього: 557 

2021 рік 

1 Прат «Дніпровський крохмале-патоковий комбінат» 70 

2 ТОВ «Рейкарц Хотел Менеджмент» 1 

3 КП «Дніпровський електротранспорт» 2 

4  КП «Швидкісний трамвай» 25 

5 ПАТ «СУХА БАЛКА» 90 

6 ТОВ «Учбово-курсовий комбінат «Профілайн» 10 

7 ПП «Кріол» 16 

8 ТОВ «Український базовий центр тренажерної підготовки та сертифікації 

плавскладу риболовних суден» 

1 

9 ТОВ «ЦТОР» 2 

10 ПП «Криворізька автошкола» 9 

11 Учбово-курсовий комбінат ПрАТ «ДТЕК Павлоградвугілля» 23 

Усього: 249 

2022 рік 

1 Публічне акціонерне товариство «Черкасиобленерго» 29 

2 ТОВ «Навчальний заклад «Черкаський навчально-курсовий комбінат» 3 

3 Акціонерне товариство «Оператор газорозподільної системи «ДНІПРОГАЗ» 17 

4 Регіональний офіс водних ресурсів у Черкаській області 4 

Усього: 53 
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Упродовж 2022 року за програмами короткострокових тематичних курсів 

підвищення кваліфікації пройшли педагоги професійної (професійно-

технічної) з таких тем: «Методики інклюзивного навчання здобувачів освіти з 

різними нозологіями», «Інноваційні технології в професійній діяльності 

педагога закладу професійної (професійно-технічної) освіти», «Основи 

охорони праці та безпеки життєдіяльності в ЗП(ПТ)О», Школа лідерів 

професійної освіти, Школа педагогічного коучингу,  «Дистанційні 

технології».  



68 

 

 

Кількість педагогів професійної освіти, які прошли короткострокові 

тематичні курси підвищення кваліфікації подано на рис. 4.2.7. 
 

 

 
Рис. 4.2.7 Кількість педагогів, які пройшли короткострокові курси 

підвищення кваліфікації за 2022 рр. (у %) 

 

На 2023 рік отримано заявки на підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників закладів професійної (професійно-технічної) освіти за різними 

формами і моделями навчання на базі 17 обласних НМЦ ПТО та НМК у м. 

Києві, зокрема Волинської, Донецької, Дніпропетровської, Житомирської, 

Закарпатської, Кіровоградської, Київської, Луганської, Миколаївської, 

Одеської, Полтавської, Рівненської, Сумської, Херсонської, Харківської, 

Чернігівської, Черкаської та НМК у м. Київ (Табл. 4.2.8, рис. 4.2.8). 

Таблиця 4.2.8 
Кількість слухачів курсів підвищення кваліфікації за категоріями, запланованих за 

державним замовленням на 2023 рік 

 

№ 

з/п 
Категорії слухачів 

Кількість 

слухачів 

Кількість 

груп 
Форма навчання 

1 2 3 4 5 

1 

Старші майстри закладів 

професійної (професійно-

технічної) освіти 

48 2 Очно-дистанційна 

2 

Майстри виробничого 

навчання закладів 

професійної (професійно-

технічної) освіти 

237 8 Заочна 

949 33 Очно-дистанційна 

3 

Викладачі професійно-

теоретичної підготовки 

закладів професійної 

190 6 Заочна 

576 21 Очно-дистанційна 

22%

5%

30%
9%

9%

25%

КОРОТКОСТРОКОВІ ТЕМАТИЧНІ КУРСИ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 2022р. (%)

Школа педагогічного коучингу

Дистанційні технології

Основи охорони праці та безпеки 
життєдіяльності 

Інноваційні технології в професійній 
діяльності педагога ЗП(ПТ)О

Школа лідерів професійної освіти

Методика інклюзивного навчання 
здобувачів освіти із різними 
нозологіями
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(професійно-технічної) 

освіти 

Разом: 2000 70  

 
 

 
Рис. 4.2.8. Кількість слухачів курсів підвищення кваліфікації БІНПО за категоріями 

на 2023 рік 

 

Заплановану на 2023 рік кількість слухачів курсів підвищення 

кваліфікації за державним замовленням за областями подано в Табл. 4.2.9, рис. 

4.2.9. 

Таблиця 4.2.9 

Кількість слухачів курсів підвищення кваліфікації за державним 

замовленням за областями у 2023 році 
№ з/п Найменування територіальної одиниці План 

1 Волинська обл. 140 

2 Дніпропетровська обл. 300 

3 Донецька обл. 58 

4 Житомирська обл. 150 

5 Закарпатська обл. 78 

6 Київська обл. 100 

7 Кіровоградська обл. 98 

8 Луганська обл. 36 

9 Миколаївська обл. 150 

10 Одеська обл. 120 

11 Полтавська обл. 236 

12 Рівненська обл. 74 

13 Сумська обл. 96 

14 Харківська обл. 40 

15 Херсонська обл. 41 

16 Черкаська обл. 100 

17 Чернігівська обл. 83 

18 м. Київ 100 
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  Разом 2000 

 

 
Рис. 4.2.9 Запланована кількість слухачів курсів підвищення кваліфікації у 

2023 році за областями  
 

За кошти фізичних і юридичних осіб заплановано підвищення 

кваліфікації у кількості 2750 осіб, зокрема: майстри виробничого навчання 

закладів професійної освіти, викладачі професійно-теоретичної підготовки 

закладів професійної освіти, педагогічні працівники закладів фахової 

передвищої освіти, директори і заступники директорів закладів професійної 

освіти, Школа педагогічного коучингу, Школа лідерів професійної освіти, 

персонал, який залучається до професійного навчання на виробництві, 

короткострокові тематичні курси підвищення кваліфікації. 

 

4.3 Система внутрішнього забезпечення якості освіти: моніторинг 

освітніх програм, залучення слухачів, роботодавців 

 

Одним із пріоритетних напрямів діяльності БІНПО є формування 

позитивного іміджу, забезпечення високої якості підвищення кваліфікації 

фахівців та досягнення конкурентних переваг на ринку освітніх послуг, що 

зумовило застосування системного підходу до моніторингу та оцінювання 

задоволеності замовників освітніх послуг та ключових стейкхолдерів. 

До проведення моніторингових досліджень якості підвищення 

кваліфікації фахівців у галузі П(ПТ)О у 2022 році залучались НМЦ ПТО у 

Волинській, Закарпатській, Донецькій, Дніпропетровській, Житомирській, 

Кіровоградській, Луганській, Миколаївській, Одеській, Полтавській, 

Сумській, Чернігівській, Черкаській, Херсонській, Харківській, Рівненській, 

Київській областях та НМК у м. Київ, керівники і педагогічні працівники 

ЗП(ПТ)О тощо. 

140

300

58

150

78 100 98

36

150
120

236

74 96
40 41

100 83 100



71 

 

Метою опитування було вивчення якості організації освітнього процесу 

на курсах підвищення кваліфікації у Білоцерківському інституті неперервної 

професійної освіти. Опитування було організоване відповідно до Положення 

про організацію та проведення опитувань внутрішніх і зовнішніх 

стейкхолдерів у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти та 

Положення про забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти 

у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти. Анкетування 

здійснювалося за такими блоками питань – якість змістового наповнення 

курсів підвищення кваліфікації, якість організації освітнього процесу на 

курсах, якість результатів підвищення кваліфікації, якість 

психологічного комфорту під час проходження курсів підвищення 

кваліфікації. 

У Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти 

проводились моніторингові дослідження якості освітнього процесу з 

підвищення кваліфікації, що були надані педагогічним працівникам закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти та педагогічним працівникам 

закладів фахової передвищої освіти протягом 2022 року. Дослідження 

проводилося у формі онлайн-опитування.  

За цей період онлайн-опитування пройшли 576 слухачів з 20 областей 

України та м. Києва, із них:  

- викладачі професійно-теоретичної підготовки ЗП(ПТ)О - 34% (195 осіб); 

- майстри виробничого навчання ЗП(ПТ)О – 56% (320 осіб); 

- старші майстри ЗП(ПТ)О – 9% (54 особи) 

- керівні кадри – 0,3% (1 особа) 

- педагогічні працівники закладів фахової перед вищої освіти – 1% (6 осіб) 

 

 

 
 

        В анкетуванні брали участь слухачі різних вікових категорій.  

викладачі 

34%

майстри в/н

56%

старші 

майстри

9%

керівні кадри

0%

педагогічні 

працівники 

ЗФПО

1%
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А саме: 

- 40-50 років – 26% (152 особи); 

- 30-40 років – 25% (145 осіб); 

- 50-60 років – 26% (152 особи); 

- більше 60 років – 17% (96 осіб); 

- до 30 років – 5% (31 особа) 

 

 
 

        На питання «Як Ви оцінюєте свою професійну компетентність 

після закінчення курсів підвищення кваліфікації?» слухачі відповіли: 

- суттєво підвищили – 85,2% (311 осіб); 

- підвищилась несуттєво – 14% (51 особа); 

- залишилась без змін – 0,8% (3 особи) 

 

до 30 років

30-40 років

40-50 років

50-60 років

більше 60 років

0
50

100
150

200

до 30 років 30-40 років 40-50 років 50-60 років
більше 60 

років

Вікові категорії слухачів 
курсів підвищення 

кваліфікації
31 145 152 152 96

Категорії слухачів курсів підвищення кваліфікації за віком
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        Слухачі курсів підвищення кваліфікації вибрали модуль(модулі) 

освітньо-професійних програм, рівень знань, умінь, компетенцій з яких 

у них є недостатнім для реалізації завдань сучасної освітньої політики 

та суспільних викликів: 

- Цифровізація освітньої діяльності, цифрові технології –178 осіб; 

- Основи андрагогіки (технології навчання дорослих учнів) – 116 осіб; 

- Інноваційні технології в закладі освіти – 109 осіб; 

- Педагогічний менеджмент – 96 осіб; 

- Освітні інновації в професійній діяльності педагога – 74 особи; 

- Психологія професійної діяльності – 73 особи; 

- Трудові відносини і охорона праці – 64 особи; 

- Методика професійної (фахової передвищої) освіти – 55 осіб; 

- Організація виховного процесу – 51 особа; 

- Інклюзія в ПТО – 1 особа; 

- Все влаштовує - 1 особа. 

 

 

 
Рис. модуль(модулі) освітньо-професійних програм, рівень знань, 

умінь, компетенцій з яких у них є недостатнім 

 

        Більш прийнятною для безперервного професійного розвитку, 

навчання впродовж життя слухачі відзначили дистанційну форму – 40% (201 

особа), далі обрали очно-дистанційну форму – 33% (169 осіб), очну – 8% (42 

особи), навчання на виробництві – 8% (42 особи), заочну – 4% (20 осіб), 

стажування – 3% (16 осіб), авторські тематичні курси – 3% (15 осіб). 
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Найбільш прийнятною базою для якісного проведення курсів 

підвищення кваліфікації слухачі обрали Білоцерківський інститут 

неперервної професійної освіти – 36% (209 осіб). У змішаному форматі 

(дистанційно та очно) бажають навчатися 29% слухачів (169 осіб). У 

дистанційному форматі хочуть проходити курси підвищення кваліфікації 

21% слухачів (120 осіб). У закладі освіти свого міста хотіли б навчатися 78 

педагогічних працівників, що складає 14% опитуваних. 

 
 

 На прохання зазначити ступінь реалізації професійних запитів і 

потреб педагогічних працівників на курсах підвищення кваліфікації , 

було отримано такі відповіді: 

- Повністю задоволені – 79,2% (289 осіб); 
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- Скоріше задоволені, ніж ні – 17,3% (63 особи); 

- Не визначилися з оцінкою – 2,2% (8 осіб); 

- Скоріше незадоволені – 0,5% (2 особи); 

- Не під час війни! Так як не у всіх була можливість та засоби для 

проходження курсів – 0,3% (1 особа); 

- Під час воєнних дій були недоречними або не було можливостей для 

проходження -  0,3% (1 особа); 

- Повністю не задоволений - 0,3% (1 особа) 

 
 

        На питання «Чи достатній, на Вашу думку, обсяг практичного 

складника занять на курсах підвищення кваліфікації?»  

98% (561особа) відповіли «Так»  

2% (9 осіб) відповіли «Ні». 
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 Власний рівень психологічного комфорту під час проходження 

курсів підвищення кваліфікації  

високий рівень – 29% опитуваних (169 осіб),  

достатній – 63% (360 слухачів), 

середнім – 8% (44 особи),  

низьким – 1% (3 особи). 

 
 

        На прохання зазначити, чого хочуть педагогічні працівники 

навчитися на курсах підвищення кваліфікації, що нового здобути, які 

компетентності розвинути (удосконалити), було отримано наступні 

відповіді: 

- інноваційні технології, цифровізація освітньої діяльності;  

Так Ні
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- обмін досвідом; 

- психологія професійної діяльності; 

- ознайомлення із законодавчою базою; 

- охорона праці, трудові відносини; 

- методи спілкування з підлітками; 

- навчання на виробництві; 

- методика професійної освіти; 

- основи андрагогіки; 

- інклюзивне навчання. 
 

Результати опитування слухачів курсів підвищення кваліфікації були 

оприлюднені на черговому засіданні Ради із забезпечення якості освітньої 

діяльності та якості вищої освіти у БІНПО, доведені до відома дирекції, 

науково-педагогічних працівників з метою подальшого підвищення якості 

організації освітнього процесу на курсах підвищення кваліфікації у БІНПО. 

У рамках забезпечення якості освітньої діяльності у БІНПО провадиться 

системна робота із забезпечення академічної доброчесності на курсах 

підвищення кваліфікації. 
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V НАУКОВО-ІНФОРМАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА ЗВ’ЯЗКИ  

З ГРОМАДСЬКІСТЮ 

 

5.1 Науково-інформаційна діяльність та зв’язки з громадськістю 

 

Науково-інформаційна діяльність Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти широко висвітлюється у мережі Інтернет, 

засобах масової інформації, на інформаційних стендах міста. 

Науково-інформаційна діяльність Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти широко висвітлюється у мережі Інтернет, 

засобах масової інформації, на інформаційних стендах міста. 

Публічність інформації про діяльність Інституту забезпечується 

згідно з Законом України «Про освіту» (стаття 30 «Прозорість та інформаційна 

відкритість закладу освіти»), наказом Міністерства освіти і науки України від 

19.02.2015 р. № 166 «Деякі питання оприлюднення інформації про діяльність 

вищих навчальних закладів». Так, у 2022 р. створено новий сайт БІНПО 

(http://binpo.com.ua/), який повністю відповідає сучасним вимогам, як до 

контенту (представлено загальну нормативну базу Інституту, інформацію для 

ключових стейкхолдерів, здобувачів освіти, інформацію про освітні кластери 

структурних підрозділів інституту тощо), так і до інтерферфейсу 

користувача (зручна навігація, динамічність, елементи зворотного зв’язку 

тощо).  

Основним джерелом висвітлення науково-інформаційної діяльності  

БІНПО в мережі Інтернет є офіційний вебсайт Інституту (https://binpo.com.ua) 

(рис. 5.1.1) 

 

 
 

 

http://binpo.com.ua/
https://binpo.com.ua/
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Науково-інформаційна діяльність 

БІНПО широко висвітлюється у 

соціальних мережах, зокрема ресурсами 

структурних підрозділів Інституту та 

власними сторінками науково-

педагогічних працівників у мережі 

Facebook (Рис. 5.1.2), телеграм-каналі 

БІНПО 

 
 Рисунок 5.1.2 Представлення інформації в соціальних мережах  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 5.1.3 Телеграм-канал 

Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти 

 
 

Профорієнтаційна інформація про Інститут (Рис. 5.1.4) активно 

висвітлювалась на інформаційних бордах м. Біла церква, у соціальних 

мережах, на зупинках громадського транспорту та у ліфтах житлових 

будинків, вуличному радіо. 
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З метою висвітлення діяльності і наукових досягнень інституту, 

проведення профорієнтаційної роботи Інститут підтримує зв’язки і співпрацює 

з: 
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• органами виконавчої влади м. Біла Церква, Управлінням освіти і 

науки Білоцерківської міської ради; 

• міськими виданнями газет «Вісник Білої Церкви», «Гриф», «Майдан 

Брок», «Громадська думка»; 

• ЗОШ, ЗП(ПТ)О, коледжами, технікумом, ліцеями, ЗВО м. Білої 

Церкви та інших районів та областей України. 

На сайті ДЗВО «Університет менеджменту освіти» БІНПО має окремий 

розділ загального сайту: http://umo.edu.ua/institutes/ipp 

Офіційна електронна пошта Інституту – dipodist@ukr.net 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2 Інформаційно-комунікаційні технології в діяльності  Інституту 

 

У БІНПО функціонує конференц-зал, комп'ютерний клас, WEB-студія 

для проведення занять.  

Усі навчальні аудиторії Інституту під'єднано до мережі Інтернет й 

обладнано персональними комп'ютерами і мультимедіа проєкторами. Кожна з 

трьох кафедр та структурні підрозділи Інституту мають персональні 

комп'ютери з доступом до мережі Інтернет. Територія Інституту охоплена 

мережею WI-FI, що дає можливість під’єднувати пристрої з WI-FI до мережі 

Інтернет, доступ надається провайдером на швидкості 50 мегабіт за секунду за 

типом PPPOE.  

Працівниками інституту використовується у професійній діяльності 

74 одиниці комп’ютерної техніки. Комп’ютерний клас налічує 11 

комп’ютерів. 

У конференц-залі встановлено сучасний комп'ютер, монітор 27 дюймів, 

мультимедійну дошку, широкоформатну відеокамеру 720P, сучасні звукові 

колонки, SmartTV-телевізор, який дає можливість транслювати заходи 

(конференції, круглі столи, семінари, заняття), 11 нових комп’ютерів (Рис. 

5.2.1) 

http://umo.edu.ua/institutes/ipp
mailto:dipodist@ukr.net
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Рис. 5.2.1 Конференц-зал БІНПО 

 

Створено новий сайт БІНПО (http://binpo.com.ua/), який повністю 

відповідає сучасним вимогам, як до контенту (представлено загальну 

нормативну базу Інституту, інформацію для ключових стейкголдерів, 

здобувачів освіти, інформацію про освітні кластери кафедр і структурних 

підрозділів інституту тощо), так і до інтерфейсу користувача (зручна навігація, 

динамічність, елементи зворотного зв’язку тощо). 

Також створено власний Youtube-канал 

(https://www.youtube.com/channel/UClmwbNXs_VtXXPdWGNoBx8Q) як для 

проведення наукових та освітніх заходів онлайн, так і збереження трансляції 

для можливості подальшого перегляду (5.2.2). 

 
Рис. 5.2.2 Ютуб -канал БІНПО 

 

У Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти створено 

єдину інформаційно-комунікаційну екосистему, яка передбачає 

використання цифрових та інтерактивних технологій у віртуальному 

просторі. 

Єдина освітньо-цифрова екосистема БІНПО включає: LMS 

«Профосвіта» (зареєстровано понад 7500 користувачів), хмарний сервіс 

Microsoft Teams платформи Office 365, власний сайт БІНПО, власний Ютуб-

канал тощо.  

 

http://binpo.com.ua/
https://www.youtube.com/channel/UClmwbNXs_VtXXPdWGNoBx8Q
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VI МІЖНАРОДНЕ НАУКОВЕ СПІВРОБІТНИЦТВО 

 

Пріоритетним напрямом діяльності Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти у 2022 році було встановлення та розвиток 

міжнародних наукових зв’язків із закладами освіти та інституціями держав 

ближнього та далекого зарубіжжя.  

Мета міжнародного співробітництва – розвиток міжнародного 

співробітництва з метою підвищення престижу Інституту в наукових колах 

України та за кордоном, інтеграція у світову та європейську систему освіти, 

зміцнення освітніх, наукових та інформаційних зв’язків, підвищення 

ефективності та якості освітнього процесу, організація та забезпечення 

міжнародної академічної мобільності науково-педагогічних працівників та 

здобувачів освіти.  

Міжнародна діяльність БІНПО ґрунтується на принципах 

демократизму, гуманізму, толерантного ставлення до інших культур та 

народів. 

Спільна робота із зарубіжними партнерами спрямовується на спільну 

діяльність у галузі науково-дослідної роботи, спільне проведення науково-

практичних заходів (конференцій, семінарів, круглих столів), використання 

міжнародного досвіду в освітній діяльності, залучення науково-педагогічних 

працівників БІНПО до вивчення педагогічного досвіду закладів освіти країн-

партнерів, сприяння науковій співпраці учених інституту з іноземними 

колегами тощо. 

Розвиток міжнародної академічної мобільності у Білоцерківському 

інституті неперервної професійної освіти передбачає підвищення 

конкурентоспроможності студентів і викладачів на внутрішньому та 

міжнародному ринку праці шляхом: 

• міжнародного стажування в контексті глобальних освітніх трендів 

розвитку науки; 

• залучення до кращих світових практик; 

• підвищення якості освіти у відповідності з міжнародними освітніми 

• стандартами; 

• професійний науковий дискурс; 

• удосконалення освітніх програм; 

• стратегічного співробітництва, партнерства і нарощування 

потенціалу в доменах освіти, науки, практичної культурно-мистецької 

діяльності; 

• участі в міжнародних заходах, зокрема конференціях, форумах, 

• виставках, майстер-класах, семінарах, вебінарах тощо; 

• участі в міжнародних асоціаціях і консорціумах закладів освіти; 

• участі в міжнародних наукових дослідженнях, проєктах тощо. 

Міжнародна наукова співпраця БІНПО із закладами освіти здійснюється 

у рамках угод (меморандумів) про співпрацю (Таблиця 6.1). 
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Міжнародні зв’язки БІНПО постійно поглиблюються та розширюються. 

У зарубіжних наукових виданнях Польщі, Німеччини, Перу, Латвії, 

Казахстану публікуються наукові статті викладачів БІНПО. Відповідно у 

збірниках міжнародних конференцій, які щорічно проводять кафедри БІНПО, 

публікуються тези педагогів Азербайджану, Грузії, Казахстану, Латвії, 

Естонії, Польщі, США, Фінляндії, Болгарії тощо. 

Таблиця 6.1. 

Міжнародна наукова співпраця БІНПО 

№ 

з/п 
Країна-

партнер  
Установа-партнер Тема співробітництва 

Документ, відповідно до 

якого здійснюється 

співробітництво, термін 

його дії 

1 2 3 4 5 

1. Казахстан  

АТ «Національний 

центр підвищення 

кваліфікації «Орлеу» 

«Інститут 

підвищення 

кваліфікації 

педагогічних 

працівників по 

Жамбилській 

області» Республіки  
(Тараз, Казахстан) 

Забезпечення якості 

освіти, підготовка 

компетентних 

конкурентоздатних 

фахівців, проведення 

спільних заходів 

(науково-практичних 

конференцій, 

семінарів, круглих 

столів тощо), 

організація наукового 

консультування 

заходів, розробка та 

проведення спільних 

інноваційних проектів 

Меморандум про 

співпрацю від 30.11.2015 

р., термін дії - 

безстроково  
Реєстраційний номер №10  

2. Польща 

Краківською 

Академією ім. Фрича 

Моджевського 

(Польша, м. Краків) 

Партнерські 

відносини між 

закладами вищої 

освіти в галузі 

навчання та наукових 

досліджень 

Договір про співпрацю від 

12.10.2016 р.  
термін дії – безстроково 

 
Реєстраційний номер №1  

3. Польща 

Вища Школа 

Економіко-

Гуманітарна (ВШЕГ) 
(Бельсько-Бяла, 

Польша) 
  

Розвиток 

співробітництва між 

закладами вищої 

освіти в галузі 

навчання та наукових 

досліджень 

Договір про співпрацю від 

25.06.2018 р.  
термін дії - безстроково  
Реєстраційний номер № 

35  

4. 
Республіка 

Хорватія 
Рar University College 

Організація 

професійного 

партнерства, 

зміцнення освітніх, 

наукових та 

інформаційних 

зв’язків, підвищення 

ефективності та якості 

освітнього процесу 

Угода про міжнародну 

співпрацю від 02 жовтня 

2020 р. 
термін дії – 5 років 

 
Реєстраційний номер № 

120  

5. 
Республіка 

Хорватія 

Juraj 

Dobrila University of 

Pula 

Організація 

професійного 

партнерства, 

Угода про міжнародну 

співпрацю від 02 жовтня 

2020 р. 
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зміцнення освітніх, 

наукових та 

інформаційних 

зв’язків, підвищення 

ефективності та якості 

освітнього процесу 

термін дії – 5 років 

 
Реєстраційний номер № 

121  

6. 
Республіка 

Болгарія 

ВАРНЕНСЬКИЙ 

ВІЛЬНИЙ 

УНІВЕРСИТЕТ 

ІМЕНІ 

ЧОРНОРИЗЦЯ 

ХРАБРА 

Організація 

професійного 

партнерства, 

зміцнення освітніх, 

наукових та 

інформаційних 

зв’язків, підвищення 

ефективності та якості 

освітнього процесу 

Угода про міжнародну 

співпрацю від 14 червня 

2021 р. 
термін дії – 5 років 

 
Реєстраційний номер № 

05/д  

7.  
Республіка 

Болгарія 

Вища школа 

менеджменту 

(Варна, Болгарія) 

Організація 

професійного 

партнерства, 

зміцнення освітніх, 

наукових та 

інформаційних 

зв’язків, підвищення 

ефективності та якості 

освітнього процесу 

Угода про міжнародну 

співпрацю від 23 червня 

2021 р. 
термін дії – 5 років 

 
Реєстраційний номер № 

05А/д 

8. 
Республіка 

Болгарія 

Коледж туризму при 

Економічному 

університеті 

«COLLEDGE OF 

TOURISM – 

VARNA» 

Організація 

професійного 

партнерства, 

зміцнення освітніх, 

наукових та 

інформаційних 

зв’язків, підвищення 

ефективності та якості 

освітнього процесу 

Угода про міжнародну 

співпрацю від 21 червня 

2021 р. 
термін дії – 5 років 

 
Реєстраційний номер № 

05В/д 

 

У рамках підписаних угод з закордонними закладами освіти науково-

педагогічні працівники беруть участь у міжнародних конференціях, семінарах, 

круглих столах, проходять стажування в закордонних закладах освіти, 

долучаються до програм академічної мобільності. 

 

Міжнародне стажування науково-педагогічних працівників БІНПО 
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Із 16 по 23 травня 2022 року 

науково-педагогічні працівники 

Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН 

України пройшли міжнародне підвищення 

кваліфікації з теми: «Використання 

можливостей хмарних сервісів в онлайн-

навчанні для гуманітарних спеціальностей 

з використанням платформ Zoom та 

Moodle» (м.Люблін). 

Усього в міжнародному підвищенні 

кваліфікації взяло участь 25 працівників 

Інституту. 

Мета підвищення кваліфікації з 

теми: «Використання можливостей 

хмарних 

сервісів в 

онлайн 

навчанні для 

гуманітарних 

спеціальностей з використанням платформ Zoom 

та Moodle» – звернути увагу освітян на питання 

розвитку критичного, креативного і логічного 

мислення здобувачів освіти інструментами, доступними кожному педагогу в 

освітнього процесі. 

Тривалість/обсяг: 45 годин (1,5 кредиту ЄКТС). 
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З 20.06.2022 по 27.06.2022 22 науково-педагогічні працівники 

Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» 

НАПН України пройшли міжнародне підвищення кваліфікації на тему: 

«Академічна доброчесність 

при підготовці бакалаврів в 

країнах Європейського 

союзу та України» та 

отримали відповідні 

сертифікати об’ємом 45 год. 

/ 1,5 кредита ECTS.  
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23 червня 2022 року 

науково-педагогічні працівники 

Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти 

ДЗВО «УМО» НАПН України 

взяли участь у Міжнародному 

науково-педагогічному семінарі, 

який відбувся у Вищій Школі 

Агробізнесу в Ломжі (Польща). 

23 червня 2022 року 25 

науково-педагогічних працівників 

Білоцерківського інституту 

неперервної професійної 

освіти ДЗВО «УМО» 

НАПН України взяли 

участь у Міжнародному 

науково-педагогічному 

онлайн-семінарі для 

науково-педагогічних, 

педагогічних працівників, 

аспірантів, студентів 

закладів фахової 
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передвищої та вищої освіти на тему: «Міжнародна освітня співпраця як 

приклад розвитку професійної майстерності фахівця» тривалістю 6 год. (0,2 

кредити ЕСТS). Захід здійснювався в рамках підвищення кваліфікації як 

складової навчання впродовж життя, який проводиться на базі Wyższej Szkoły 

Agrobiznesu w Łomży (Polska) (Вищої Школи Агробізнесу в Ломжі (Польща)). 

 

УЧАСТЬ У МІЖНАРОДНИХ СПЕЦІАЛІЗОВАНИХ ВИСТАВКАХ 

 

ХІІІ МІЖНАРОДНОЇ ВИСТАВКИ «СУЧАСНІ ЗАКЛАДИ ОСВІТИ» ТА ХІV 

МІЖНАРОДНОЇ ВИСТАВКИ «ІННОВАТИКА В СУЧАСНІЙ ОСВІТІ» 

 

23 листопада 2022 року у 

Білоцерківському інституті 

неперервної професійної освіти 

ДЗВО «УМО» НАПН України 

відбувся «Марафон безпеки».  

Захід проводився в рамках 

Тринадцятої міжнародної 

виставки «Сучасні заклади 

освіти» та Чотирнадцятої 

міжнародної виставки 

«Інноватика в сучасній освіті». Організовує та проводить виставку Компанія 

«Виставковий Світ» за інформаційної та методично-організаційної підтримки 

Міністерства освіти і науки України, Національної академії педагогічних наук 

України, Державної наукової установи «Інститут модернізації змісту освіти». 

«Інноватика в сучасній освіті» – 

єдиний професійний форум освітніх, 

наукових і науково-технічних інновацій в 

Україні, на якому широко представлені 

інноваційні досягнення галузі освіти. Це 

ефективний майданчик для презентації 

інноваційних освітніх матеріалів і досвіду, 

обговорення освітніх проєктів, 

конструктивного спілкування між 

виробниками сучасних технологій та їх 

безпосередніми користувачами, 

професійне інформаційне поле для 

ділових контактів із розвитку науково-

технічних досліджень, академічного 

обміну школярами, студентами, 

викладачами, обговорення аспектів 

упровадження сучасних технологій, 

методик безспосередньо в освітній процес. 
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У «Марафоні безпеки» взяли участь 165 педагогічних працівники 

закладів професійної (професійно-технічної) освіти та фахової передвищої 

освіти з Одеської, Миколаївської, Київської, Полтавської, Черкаської, 

Чернігівської, Сумської, Івано-Франківської, Донецької, Вінницької областей, 

здобувачі вищої освіти. 

 
LARGE WORKSHOP:  

«МЕХАНІЗМИ ТРАНСФЕРУ ІННОВАЦІЙ, ІНВЕСТИЦІЙ ТА ТЕХНОЛОГІЙ В 

ОСВІТУ: ДОСВІД ЗВО ТА ЗП(ПТО) ПІД ЧАС ВОЄННОГО СТАНУ ТА 

ПЕРСПЕКТИВИ НА МАЙБУТНЄ» 

В РАМКАХ ТРИНАДЦЯТОЇ МІЖНАРОДНОЇ ВИСТАВКИ «СУЧАСНІ ЗАКЛАДИ 

ОСВІТИ» ТА ЧОТИРНАДЦЯТОЇ МІЖНАРОДНОЇ ВИСТАВКИ «ІННОВАТИКА В 

СУЧАСНІЙ ОСВІТІ» 

 

25 листопада 2022 року у Білоцерківському інституті неперервної 

професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України відбувся Large Workshop: 

«Механізми трансферу інновацій, інвестицій та технологій в освіту: досвід 

ЗВО та ЗП (ПТО) під час воєнного стану та перспективи на майбутнє». 

Захід проводився в рамках Тринадцятої 

міжнародної виставки «Сучасні заклади 

освіти» та Чотирнадцятої міжнародної 

виставки «Інноватика в сучасній освіті». 

Організовує та проводить виставку компанія 

«Виставковий Світ» за інформаційної та 

методично-організаційної підтримки 

Міністерства освіти і науки України, 

Національної академії педагогічних наук 

України, Державної наукової установи 

«Інститут модернізації змісту освіти».  

Модераторами заходу виступили  8 

науково-педагогічних працівників 

Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти:  
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сприятливих умов для здійснення міжнародної діяльності, знаходячись 

на власному робочому місці. Особливої актуальності «інтернаціоналізація 

вдома» набула під час пандемії COVID-19 та пов’язаних з нею обмеженнях 

академічної мобільності і потребою у мінімізації контактів між людьми.  

 «Інтернаціоналізація вдома» сприятиме:  

➢ розробленню та запровадженню ефективно діючого та фінансово 

доступного механізму вивчення та вдосконалення володіння 

іноземними мовами науково-педагогічними працівниками, 

замовниками освітніх послуг;  

➢ заохоченню науково-педагогічних працівників до використання 

сучасних цифрових технологій для активізації міжнародних 

зв’язків і налагодження віртуальних контактів з іноземними 

колегами;  

➢ налагодженню доступу науково-педагогічних працівників до 

зарубіжних наукових та аналітичних видань з освітньої 

проблематики;  

➢ розробленню та укладанню договорів про співпрацю із 

закордонними науково-дослідними установами з метою 

забезпечення співробітництва на основі використання сучасних 

інформаційних і комунікаційних технологій;  

➢ розміщенню веб-матеріалів про міжнародну діяльність БІНПО.  

Міжнародна освітня співпраця БІНПО є не тільки запорукою 

професійного зростання його персоналу, а й одним із основних факторів 

підвищення рівня ефективності наукової роботи та якості освітнього процесу. 

Відтак БІНПО приділяє значну увагу даному напряму діяльності. Так, лише у 

першому півріччі 2022 року у межах міжнародної освітньої співпраці науково-

педагогічні працівники Інституту взяли участь у 7 освітньо-наукових заходах, 

реалізованих спільно із закордонними партнерами БІНПО. 

ГОСТЬОВІ ЛЕКЦІЇ 

 

Велику увагу було приділено організації та проведенню гостьових занять 

(лекцій та семінарів) для здобувачів вищої освіти. Загалом протягом 2022 року 

провідними вітчизняними і закордонними науковцями та практиками було 

проведено 16 гостьових занять із здобувачами вищої освіти у БІНПО. 
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МІЖНАРОЖНЕ СТАЖУВАННЯ  НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ І ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ У 2022 РОЦІ 

Кафедра методики професійної освіти та соціально-гуманітарних дисциплін 

ПІП 

Форма 

підвищення 

кваліфікації 

К-ть годин 

/ кредитів 
Організатори тема сертифікат дата 

Єрмоленко 

Андрій 

Борисович 

(завідувач 

кафедри) 

міжнародне 

стажування 

45 год. / 1,5 

ECTS 

credits 

Науково-дослідний інститут 

Люблінського науково-

технологічного парку та 

IESF «Міжнародна 

фундація науковців та 

освітян» 

Використання можливостей 

хмарних сервісів в онлайн 

навчанні для гуманітарних 

спеціальностей з використанням 

платформ Zoom та Moodle 

ESN № 96089/2022 
23 травня  

2022 року 

 міжнародне 

стажування 

45 год. / 1,5 

ECTS 

credits 

Науково-дослідний інститут 

Люблінського науково-

технологічного парку та 

IESF «Міжнародна 

фундація науковців та 

освітян» 

Академічна доброчесність при 

підготовці бакалаврів в країнах 

Європейського союзу та України 
ESN № 9655/2022 

27 червня  

2022 року 

 

 

 

міжнародне 

стажування 

45 год. / 1,5 

ECTS 

credits 

Науково-дослідний інститут 

Люблінського науково-

технологічного парку та 

IESF «Міжнародна 

фундація науковців та 

освітян» 

Академічна доброчесність при 

підготовці магістрів та здобувачів 

доктора філософії (phd) в країнах 

Європейського Союзу та Україні 
ESN № 97500/2022 26 вересня 2022р. 

 міжнародне 

стажування 

45 год. / 1,5 

ECTS 

credits 

Науково-дослідний інститут 

Люблінського науково-

технологічного парку та 

IESF «Міжнародна 

фундація науковців та 

освітян» 

Інтерактивні технології 

змішаного навчання в закладах 

освіти: досвід країн 

Європейського союзу та України 
ESN № 96856/2022 

25 липня  

2022 року 

 Підвищення 

кваліфікації 

(онлайн курс) 

30 год. / 1 

ECTS 

credits 

Програма «Стійка Україна» 

Міжнародний Центр 

Оборони та Безпеки 

(Естонія) 

Цифрова безпека 6OZvWetx 8 червня  

2022 року 

 Підвищення 

кваліфікації 

(онлайн курс) 

30 год. / 1 

ECTS 

credits 

Програма «Стійка Україна» 

Міжнародний Центр 

Оборони та Безпеки 

(Естонія) 

 

Про маніпуляції політиків і 

комунікацію під час криз 

8hsuA77k 19 червня  

2022 року 
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Баркар 

Вікторія 

Іванівна 

міжнародне 

стажування 

45 год. / 1,5 

ECTS 

credits 

Науково-дослідний інститут 

Люблінського науково-

технологічного парку та 

IESF «Міжнародна 

фундація науковців та 

освітян» 

Використання можливостей 

хмарних сервісів в онлайн 

навчанні для гуманітарних 

спеціальностей з використанням 

платформ Zoom та Moodle 

Es№96195/2022 23 травня  

2022 року 

 міжнародне 

стажування 

45 год. / 1,5 

ECTS 

credits 

Науково-дослідний інститут 

Люблінського науково-

технологічного парку та 

IESF «Міжнародна 

фундація науковців та 

освітян» 

Академічна доброчесність при 

підготовці бакалаврів в країнах 

Європейського союзу та України 

Es№№96520/2022 

 

27 червня  

2022 року 

 міжнародне 

стажування 

45 год. / 1,5 

ECTS 

credits 

Науково-дослідний інститут 

Люблінського науково-

технологічного парку та 

IESF «Міжнародна 

фундація науковців та 

освітян» 

«Академічна доброчесність при 

підготовці магістрів та здобувачів 

доктора філософії (phd) в країнах 

Європейського Союзу та Україні» 

  

Es№№97498/2022 

 

26 вересня 2022 

року 

Геревенко 

Андрій 

Михайлович 

міжнародне 

стажування 

45 год. / 1,5 

ECTS 

credits 

Науково-дослідний інститут 

Люблінського науково-

технологічного парку та 

IESF «Міжнародна 

фундація науковців та 

освітян» 

«Академічна доброчесність при 

підготовці магістрів та здобувачів 

доктора філософії (phd) в країнах 

Європейського Союзу та Україні» 

ESN№97454/2022 26 вересня 2022 

року 

 Підвищення 

кваліфікації 

(стажування) 

3 год. / 0,1 

ECTS 

credits 

Навчально-науковий 

професійно-педагогічний 

інститут Української 

інженерно-педагогічної 

академії (м. Бахмут) та 

Навчально-методичний 

центр професійно- технічної 

освіти у Донецькій області 

(м. Краматорськ) 

«Особливості 

організації навчального процесу 

зі 

спеціальних дисциплін у системі 

професійно-технічної освіти в 

умовах воєнного стану» 

№ 1-05/05/22 05 травня 

2022 року 

 Підвищення 

кваліфікації 

(онлайн-курс) 

30 год. / 1 

ECTS 

credits 

Державне підприємство 

«Донецький експертно-

технічний центр 

Держпраці». Донецька 

область, м. Покровськ 

«Загальний курс з охорони праці» №023/22-1 20 жовтня 

2022 року 
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Кучерак 

Ірина 

Володимирів

на 

міжнародне 

стажування 

45 год. / 1,5 

ECTS 

credits 

Науково-дослідний інститут 

Люблінського науково-

технологічного парку та 

IESF «Міжнародна 

фундація науковців та 

освітян» 

Використання можливостей 

хмарних сервісів в онлайн 

навчанні для гуманітарних 

спеціальностей з використанням 

платформ Zoom та Moodle 

ES№ 96096/2022 23 травня  

2022 року 

 міжнародне 

стажування 

45 год. / 1,5 

ECTS 

credits 

Науково-дослідний інститут 

Люблінського науково-

технологічного парку та 

IESF «Міжнародна 

фундація науковців та 

освітян» 

Академічна доброчесність при 

підготовці бакалаврів в країнах 

Європейського союзу та України 

ES№ 96455/2022 27 червня  

2022 року 

 міжнародне 

стажування 

45 год. / 1,5 

ECTS 

credits 

Науково-дослідний інститут 

Люблінського науково-

технологічного парку та 

IESF «Міжнародна 

фундація науковців та 

освітян» 

«Академічна доброчесність при 

підготовці магістрів та здобувачів 

доктора філософії (phd) в країнах 

Європейського Союзу та Україні» 

ES№ 97504/2022 26 вересня 2022 

року 

 Підвищення 

кваліфікації 

(онлайн курс) 

90 год. / 3 

ECTS 

credits 

ГО «Прометеус» «Наукова комунікація в цифрову 

еру» 

№815d7d430d5248d2a4fe22cc72caf

6d1 

02 січня 

2022 року 

 Підвищення 

кваліфікації 

(онлайн курс) 

30 год. / 1 

ECTS 

credits 

ГО «Прометеус» «Освіта для всіх: різноманітність, 

інклюзія та фізичний розвиток 

№ 

fb5aab7d6ca54c1fbe1a486b39432086 

19.10.2022р 

 Підвищення 

кваліфікації 

(онлайн-

тренінг) 

15 год. / 0,5 

ECTS 

credits 

USAID, Internews «Моя взаємодія в цифровому 

світі: стратегія, медіагігієна та 

медіабезпека» 

№ AUP-1615-FEB-22 10 лютого 

2022 року 

Мандрагеля 

Володимир 

Андрійович 

міжнародне 

стажування 

45 год. / 1,5 

ECTS 

credits 

Науково-дослідний інститут 

Люблінського науково-

технологічного парку та 

IESF «Міжнародна 

фундація науковців та 

освітян» 

Використання можливостей 

хмарних сервісів в онлайн 

навчанні для гуманітарних 

спеціальностей з використанням 

платформ Zoom та Moodle 

ESN № 96201/2022 23 травня  

2022 року  

 міжнародне 

стажування 

6 год. / 0,2 

ECTS 

credits 

Школа агробізнесу 

(Польща) International 

Scientific and 

Pedagogical 

Seminar 

«International educational 

cooperation as an example of 

professional development of 

lifelong learning» 

2022/176 23 червня  

2022 року 
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 Підвищення 

кваліфікації 

(онлайн курс) 

30 год. / 1 

ECTS 

credits 

Програма «Стійка Україна» 

Міжнародний Центр 

Оборони та Безпеки 

(Естонія) 

Про маніпуляції політиків і 

комунікацію під час криз 

 2OZpjtMg 09 червня  

2022 року 

 Підвищення 

кваліфікації 

(онлайн курс) 

30 год. / 1 

ECTS 

credits 

Програма «Стійка Україна» 

Міжнародний Центр 

Оборони та Безпеки 

(Естонія) 

 

 

Цифрова безпека zQQ2ovL8 09 червня  

2022 року 

 

 

міжнародне 

підвищення 

кваліфікації 

180 / 6 

ECTS 

credits 

Університет DTI, м. 

Дубниця-над-Вагом, 

Словаччина 

Технічний Університет м. 

Кошице, Словаччина 

Львівський національний 

університет імені Івана 

Франка 

Національний університет 

«Чернігівська політехніка»  

Центр адаптації державної 

служби до стандартів 

Європейського Союзу  

Європейський університет 

(м. Київ) 

Головними виступали 

університети Словаччини 

Integration Process of the State in 

the Post-War Period" (Інтеграційні 

процеси у повоєнний період) 

№132.12/2022-SK 03.10.2022-

30.12.2022 

Масліч 

Світлана 

Володимирів

на 

міжнародне 

стажування 

45 год. / 1,5 

ECTS 

credits 

Науково-дослідний інститут 

Люблінського науково-

технологічного парку та 

IESF «Міжнародна 

фундація науковців та 

освітян» 

 

Використання можливостей 

хмарних сервісів в онлайн 

навчанні для гуманітарних 

спеціальностей з використанням 

платформ Zoom та Moodle 

Es№ 96114/2022 23 травня  

2022 року 

 міжнародне 

стажування 

45 год. / 1,5 

ECTS 

credits 

Науково-дослідний інститут 

Люблінського науково-

технологічного парку та 

IESF «Міжнародна 

фундація науковців та 

освітян» 

Інтерактивні технології 

змішаного навчання для 

підготовки фахівців 

спеціальностей: право, психологія 

та правоохоронна діяльність 

ES№10513 31 жовтня  

2022 року 
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Мозгова 

Світлана 

Віталіївна 

міжнародне 

стажування 

45 год. / 1,5 

ECTS 

credits 

Науково-дослідний інститут 

Люблінського науково-

технологічного парку та 

IESF «Міжнародна 

фундація науковців та 

освітян» 

Інтерактивні технології 

змішаного навчання в закладах 

освіти: досвід країн 

Європейського союзу та України 

ES№  97349 

 

05 вересня 2022 

року 

 міжнародне 

стажування 

45 год. / 1,5 

ECTS 

credits 

Науково-дослідний інститут 

Люблінського науково-

технологічного парку та 

IESF «Міжнародна 

фундація науковців та 

освітян» 

«Академічна доброчесність при 

підготовці магістрів та здобувачів 

доктора філософії (phd) в країнах 

Європейського Союзу та Україні» 

ES№ 97438/2022 

 

26 вересня 2022 

року 

 міжнародне 

стажування 

45 год. / 1,5 

ECTS 

credits 

Науково-дослідний інститут 

Люблінського науково-

технологічного парку та 

IESF «Міжнародна 

фундація науковців та 

освітян» 

Неформальна освіта у підготовці 

фахівців гуманітарних 

спеціальностей: досвід країн 

Європейського Союзу та України 

  ES№10828/2022 

21 листопада 2022 

року 

Шевчук 

Світлана 

Степанівна 

міжнародне 

стажування 

45 год. / 1,5 

ECTS 

credits 

Науково-дослідний інститут 

Люблінського науково-

технологічного парку та 

IESF «Міжнародна 

фундація науковців та 

освітян» 

Використання можливостей 

хмарних сервісів в онлайн 

навчанні для гуманітарних 

спеціальностей з використанням 

платформ Zoom та Moodle 

Es№ 96115/2022 23 травня  

2022 року 

 міжнародне 

стажування 

45 год. / 1,5 

ECTS 

credits 

Науково-дослідний інститут 

Люблінського науково-

технологічного парку та 

IESF «Міжнародна 

фундація науковців та 

освітян» 

 

 

Академічна доброчесність при 

підготовці бакалаврів в країнах 

Європейського союзу та України 

ES№ 96435/2022 27 червня  

2022 року 

 Підвищення 

кваліфікації 

(онлайн курс) 

30 год. / 1 

ECTS 

credits 

Програма «Стійка Україна» 

Міжнародний Центр 

Оборони та Безпеки 

(Естонія) 

 

Цифрова безпека 5DKnsdUe 08 червня  

2022 року 

 Підвищення 

кваліфікації 

(онлайн курс) 

30 год. / 1 

ECTS 

credits 

Програма «Стійка Україна» Про маніпуляції політиків і 

комунікацію під час криз 

7VBOZjM4 08 червня  

2022 року 
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Міжнародний Центр 

Оборони та Безпеки 

(Естонія) 

 Підвищення 

кваліфікації 

(онлайн курс) 

15 год. / 0,5 

ECTS 

credits 

Національне 

агентство із забезпечення 

якості вищої освіти 

Сумського державного 

університету 

Тренінг у межах проекту 

ERASMUC+ Programme of 

Europien Union 

«Академічна доброчесність як 

рушійна сила підвищення якості 

вищої освіти: 

кейси акредитаційної експертизи» 

№101048055-14-072 14-16 червня 

2022 року 

 міжнародне 

стажування 

6 год. /0.2 

ECTS  

credits 

WSA Ломж International Scientific and 

Pedagogical Seminar;International 

educational 

cooperation as an example of 

professional development&quot; 

within the development 

of lifelong learning 

№2022/48 23 червня 

2022 року 

Юденкова 

Олена 

Петрівна 

міжнародне 

стажування 

45 год. / 1,5 

ECTS 

credits 

Науково-дослідний інститут 

Люблінського науково-

технологічного парку та 

IESF «Міжнародна 

фундація науковців та 

освітян» 

 

«Академічна доброчесність при 

підготовці магістрів та здобувачів 

доктора філософії (phd) в країнах 

Європейського Союзу та Україні» 

ES№ 97502/2022 26 вересня 2022 

року 

 Підвищення 

кваліфікації 

(онлайн курс) 

8 год. / 0,25 

ECTS 

credits 

ГО «Платформа освіти: 

Піфагор» 

«Організація якісного 

освітнього процесу за допомогою 

додатків Google» 

№ 3750802552363V, 24 вересня 2022 

року 

 Підвищення 

кваліфікації 

(стажування) 

150 

год/5 

кредитів 

ЄКТС 

БІНПО ДЗВО «Університет 

менеджменту освіти» 

НАПН України 

«Використання соціальних 

мереж у професійній діяльності 

педагога закладу професійної 

освіти» 

№   35946459/001620-22.  

 

27 травня  

2022 року 

 Підвищення 

кваліфікації 

(стажування) 

30 

год/1 

кредит 

ЄКТС 

БІНПО ДЗВО «Університет 

менеджменту освіти» 

НАПН України 

«Основи охорони праці та 

безпеки 

життєдіяльності в закладах 

професійної (професійно-

технічної освіти)» 

№    35946459/002894-22 

 

14 жовтня  

2022 року 

 Підвищення 

кваліфікації 

(онлайн курс) 

8 год /0,27 

кредиту 

ЄКТС 

ТОВ «На Урок» (освітній 

Проєкт На Урок) 

Пріоритети в освіті: інформаційна 

гігієна та медіаграмотність (за 

напрямами: «проєктне 

№ К 95-2123197 03 листопада 2022 

року 
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навчання», «Критичне мислення», 

«Медіаграмотність», «ІКТ», 

«НУШ», «Практичні 

прийоми») 

 

Кафедра педагогіки, психології та менеджменту 

 

Кулішов 

Володимир 

Сергійович 

(завідувач 

кафедри) 

Міжнародне 

підвищення 

кваліфікації 

45 год. / 1,5 

кредита 

ECTS 

Науково-дослідний інститут 

Люблінського науково-

технологічного парку та 

IESF «Міжнародна 

фундація науковців та 

освітян» 

Використання можливостей 

хмарних сервісів в онлайн-

навчанні для гуманітарних 

спеціальностей з використанням 

платформ Zoom та Moodle 

Es№ 96106/2022 23 травня 

2022 року 

 Міжнародне 

підвищення 

кваліфікації 

45 год. / 1,5 

кредита 

ECTS 

Науково-дослідний інститут 

Люблінського науково-

технологічного парку та 

IESF «Міжнародна 

фундація науковців та 

освітян» 

Академічна доброчесність при 

підготовці бакалаврів в країнах 

Європейського союзу та України 

Es№ 96572/2022 27 червня 

2022 року 

Борзенкова 

Валентина 

Валеріївна 

Міжнародне 

підвищення 

кваліфікації 

45 год. / 1,5 

кредита 

ECTS 

Науково-дослідний інститут 

Люблінського науково-

технологічного парку та 

IESF «Міжнародна 

фундація науковців та 

освітян» 

Використання можливостей 

хмарних сервісів в онлайн-

навчанні для гуманітарних 

спеціальностей з використанням 

платформ Zoom та Moodle 

Es№ 96143/2022 23 травня 

2022 року 

 Міжнародне 

підвищення 

кваліфікації 

45 год. / 1,5 

кредита 

ECTS 

Науково-дослідний інститут 

Люблінського науково-

технологічного парку та 

IESF «Міжнародна 

фундація науковців та 

освітян» 

Академічна доброчесність при 

підготовці бакалаврів в країнах 

Європейського союзу та України 

Es№ 96607/2022 27 червня 

2022 року 

Бабченко 

Наталія 

Василівна 

Міжнародне 

підвищення 

кваліфікації 

180 год./6 

ECTS 

кредитів 

International Historical 

Biographical Institute (Dubai 

– New York – Rome – 

Jerusalem – Beijing) 

«Нобелівський курс: Нові знання, 

Ідеї, Досвід, Цінності, 

Компетентності» 

№ 5236 20 січня 

2022 року 

 Міжнародне 

підвищення 

кваліфікації 

45 год. / 1,5 

кредита 

ECTS 

Науково-дослідний інститут 

Люблінського науково-

технологічного парку та 

IESF «Міжнародна 

Використання можливостей 

хмарних сервісів в онлайн-

навчанні для гуманітарних 

спеціальностей з використанням 

платформ Zoom та Moodle 

Es№ 96108/2022 23 травня 

2022 року 
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фундація науковців та 

освітян» 

 Міжнародне 

підвищення 

кваліфікації 

45 год. / 1,5 

кредита 

ECTS 

Науково-дослідний інститут 

Люблінського науково-

технологічного парку та 

IESF «Міжнародна 

фундація науковців та 

освітян» 

Академічна доброчесність при 

підготовці бакалаврів в країнах 

Європейського союзу та України 

Es№ 9658/2022 27 червня 

2022 року 

Горошкова 

Лідія 

Анатоліївна 

Міжнародне 

науково-

педагогічне 

стажування 

180 год./6 

кредитів 

ECTS 

Стажування у рамках V 

Міжнародного наукового 

конгресу ТОВАРИСТВО 

НАВКОЛИШНЬОГО 

ІНТЕЛЕКТУ 2022 17 - 21 

жовтня 2022 року 

Міжнародна науково-дослідна та 

освітня діяльність як складова 

частина функціонування 

університетів нового покоління 

ID 205-2022 21 жовтня 

2022 року 

Лукіянчук 

Алла 

Миколаївна 

Міжнародне 

підвищення 

кваліфікації 

45 год. / 1,5 

кредита 

ECTS 

Науково-дослідний інститут 

Люблінського науково-

технологічного парку та 

IESF «Міжнародна 

фундація науковців та 

освітян» 

Використання можливостей 

хмарних сервісів в онлайн-

навчанні для гуманітарних 

спеціальностей з використанням 

платформ Zoom та Moodle 

Es№ 96085/2022 23 травня 

2022 року 

 Міжнародне 

підвищення 

кваліфікації 

45 год. / 1,5 

кредита 

ECTS 

Науково-дослідний інститут 

Люблінського науково-

технологічного парку та 

IESF «Міжнародна 

фундація науковців та 

освітян» 

Академічна доброчесність при 

підготовці бакалаврів в країнах 

Європейського союзу та 

України 

Es№ 96315/2022 27 червня 

2022 року 

 Підвищення 

кваліфікації 

15 год./0,5 

кредита 

ECTS 

ТОВ «Едьюкейшенл Ера», 

Міністерство освіти та 

науки України (МОН), 

Державна служба якості 

освіти (ДСЯО) України та 

Національний університет 

«Києво-Могилянська 

академія» (НаУКМА) 

«Безпечний простір – невідкладна 

психосоціальна підтримка для 

учнів та шкільних вчителів» 

https://study.ed-

era.com/uk/verifycertificate/?uuid=

1020decc-ea99-4db4-beca-

b547374e9340 

 

05 серпня 

2022 року 

 Онлайн-тренінг 20 год./0,6 

кредита 

ЄКТС 

Тренінговий центр 

«GoCamp» 

«Коли світ на межі змін: стратегії 

адаптації» 

№ GC_4071 22 жовтня 

2022 року 

 Міжнародне 

підвищення 

кваліфікації 

45 год. / 1,5 

кредита 

ECTS 

Науково-дослідний інститут 

Люблінського науково-

технологічного парку та 

Інтерактивні технології 

змішаного навчання для 

підготовки фахівців 

ES№ 10416 31 жовтня 

2022 року 

https://study.ed-era.com/uk/verifycertificate/?uuid=1020decc-ea99-4db4-beca-b547374e9340
https://study.ed-era.com/uk/verifycertificate/?uuid=1020decc-ea99-4db4-beca-b547374e9340
https://study.ed-era.com/uk/verifycertificate/?uuid=1020decc-ea99-4db4-beca-b547374e9340
https://study.ed-era.com/uk/verifycertificate/?uuid=1020decc-ea99-4db4-beca-b547374e9340


101 

 

IESF «Міжнародна 

фундація науковців та 

освітян» 

спеціальностей: право, психологія 

та правоохоронна діяльність 

Максимов 

Микола 

Володимиров

ич 

Міжнародне 

підвищення 

кваліфікації 

45 год. / 1,5 

кредита 

ECTS 

Науково-дослідний інститут 

Люблінського науково-

технологічного парку та 

IESF «Міжнародна 

фундація науковців та 

освітян» 

Академічна доброчесність при 

підготовці бакалаврів в країнах 

Європейського союзу та України 

Es№ 96578/2022 27 червня 

2022 року 

Рудич Оксана 

Олександрівн

а 

Міжнародне 

підвищення 

кваліфікації 

45 год. / 1,5 

кредита 

ECTS 

Науково-дослідний інститут 

Люблінського науково-

технологічного парку та 

IESF «Міжнародна 

фундація науковців та 

освітян» 

Використання можливостей 

хмарних сервісів в онлайн-

навчанні для гуманітарних 

спеціальностей з використанням 

платформ Zoom та Moodle 

Es№ 96093/2022 23 травня  

2022 року 

 Міжнародне 

підвищення 

кваліфікації 

45 год. / 1,5 

кредита 

ECTS 

Науково-дослідний інститут 

Люблінського науково-

технологічного парку та 

IESF «Міжнародна 

фундація науковців та 

освітян» 

Академічна доброчесність при 

підготовці бакалаврів в країнах 

Європейського союзу та України 

Es№ 96577/2022 27 червня  

2022 року 

Сидоренко 

Вікторія 

Вікторівна 

Міжнародне 

підвищення 

кваліфікації 

45 год. / 1,5 

кредита 

ECTS 

Науково-дослідний інститут 

Люблінського науково-

технологічного парку та 

IESF «Міжнародна 

фундація науковців та 

освітян» 

Використання можливостей 

хмарних сервісів в онлайн-

навчанні для гуманітарних 

спеціальностей з використанням 

платформ Zoom та Moodle 

Es№ 96079/2022 23 травня 

2022 року 

 Міжнародне 

підвищення 

кваліфікації 

45 год. / 1,5 

кредита 

ECTS 

Науково-дослідний інститут 

Люблінського науково-

технологічного парку та 

IESF «Міжнародна 

фундація науковців та 

освітян» 

Академічна доброчесність при 

підготовці бакалаврів в країнах 

Європейського союзу та України 

Es№ 96638/2022 27 червня 

2022 року 

Торба 

Наталія 

Григорівна 

Міжнародне 

підвищення 

кваліфікації 

45 год. / 1,5 

кредита 

ECTS 

Науково-дослідний інститут 

Люблінського науково-

технологічного парку та 

IESF «Міжнародна 

Використання можливостей 

хмарних сервісів в онлайн-

навчанні для гуманітарних 

спеціальностей з використанням 

платформ Zoom та Moodle 

Es№ 96136/2022 23 травня 

2022 року 



102 

 

фундація науковців та 

освітян» 

 Міжнародне 

підвищення 

кваліфікації 

45 год. / 1,5 

кредита 

ECTS 

Науково-дослідний інститут 

Люблінського науково-

технологічного парку та 

IESF «Міжнародна 

фундація науковців та 

освітян» 

Академічна доброчесність при 

підготовці бакалаврів в країнах 

Європейського союзу та 

України 

 

Es№ 96516/2022 27 червня 

2022 року 

Фархшатова 

Ольга 

Василівна 

Міжнародне 

підвищення 

кваліфікації 

45 год. / 1,5 

кредита 

ECTS 

Науково-дослідний інститут 

Люблінського науково-

технологічного парку та 

IESF «Міжнародна 

фундація науковців та 

освітян» 

Використання можливостей 

хмарних сервісів в онлайн-

навчанні для гуманітарних 

спеціальностей з використанням 

платформ Zoom та Moodle 

Es№ 96246/2022 23 травня 

2022 року 

Харагірло 

Віра Єгорівна 

Міжнародне 

підвищення 

кваліфікації 

45 год. / 1,5 

кредита 

ECTS 

Науково-дослідний інститут 

Люблінського науково-

технологічного парку та 

IESF «Міжнародна 

фундація науковців та 

освітян» 

Використання можливостей 

хмарних сервісів в онлайн-

навчанні для гуманітарних 

спеціальностей з використанням 

платформ Zoom та Moodle 

Es№ 96202/2022 23 травня 

2022 року 

 Міжнародне 

підвищення 

кваліфікації 

45 год. / 1,5 

кредита 

ECTS 

Науково-дослідний інститут 

Люблінського науково-

технологічного парку та 

IESF «Міжнародна 

фундація науковців та 

освітян» 

Академічна доброчесність при 

підготовці бакалаврів в країнах 

Європейського союзу та 

України 

Es№ 96659/2022 27 червня 

2022 року 

 

Кафедра технологій навчання, охорони праці та дизайну 

 

Маслова 

Оксана 

Володимирів

на (в.о. 

завідувача 

кафедри) 

курсів 

підвищення 

кваліфікації 

0,5 кредитів 

ECTS 

 

Європейське співтовариства 

з охорони праці (ESOSH), 

журнал «Охорона праці» 

 

Охорона праці – 2022: 

євроінтеграція та інновації 

 

 жовтень  

2022 року 

 курсів 

підвищення 

кваліфікації 

30 год ТОВ “АКАДЕМІЯ 

ЦИФРОВОГО РОЗВИТКУ” 

ЦИФРОВІ ІНСТРУМЕНТИ 

GOOGLE ДЛЯ ОСВІТИ 

№GDTfE-04-Б-03723 31.10 2022 – 

13.11.2022 
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 курсів 

підвищення 

кваліфікації 

15 Cisco Sntroduction to Cybersecurity ДК №1187  12.09.2022 до 

01.11.2022 

Гончарова 

Ірина 

Петрівна 

міжнародне 

стажування 

45/1,5 

кредитів 

ECTS 

Instytut Badawczo-

Rozwojowy Lublin (Poland) 

Cyber security in the digital 

educational environment of 

professional education institutions 

ES№97501/2022 
26 вересня 2022 

року 

 курсів 

підвищення 

кваліфікації 

15/0,5 

кредитів 

ECTS 

Європейське співтовариства 

з охорони праці (ESOSH), 

журнал «Охорона праці» 

Охорона праці – 2022: 

євроінтеграція та інновації 
 

25 жовтня 

2022 року 

 курсів 

підвищення 

кваліфікації 

/0,1 

кредитів 

ECTS 

Міністерство цифрової 

трансформації України 
Обережно! Кібершахраї ТОО44106300 

01 листопада 

2022 року 

 курсів 

підвищення 

кваліфікації 

/0,33 

кредитів 

ECTS 

Міністерство цифрової 

трансформації України 
Основи кібер гігієни ТОО43131893 

05 вересня 

2022 року 

 
курсів 

підвищення 

кваліфікації 

15год./0,5 

кредитів 

ECTS 

ГО «Фонд підтримки 

інформаційного 

забезпечення студентів» 

Захист даних в умовах 

дистанційного навчання. 

Інформаційна безпека вчителів і 

Інтернеті 

№ 6437856441145 
05 вересня 

2022 року 

 курсів 

підвищення 

кваліфікації 

30 год ТОВ “АКАДЕМІЯ 

ЦИФРОВОГО РОЗВИТКУ” 

ЦИФРОВІ ІНСТРУМЕНТИ 

GOOGLE ДЛЯ ОСВІТИ 

№GDTfE-04-Б-03703 31.10 2022 – 

13.11.2022 

 курсів 

підвищення 

кваліфікації 

15 Cisco Sntroduction to Cybersecurity ДК №1125  12.09.2022 до 

01.11.2022 

 курси 

підвищення 

кваліфікації  

15год./0,5 

кредитів 

ECTS 

Cisco Networking Academy 

Програма курсу Introduction to 

Cibersecurity (Вступ до 

кібербезпеки) 

ДК № 1120 
02 листопада 2022 

року 

 курсів 

підвищення 

кваліфікації 

8 год/0,27 

кредитів 

ECTS 

ТОВ «На урок» 

Пріоритети в освіті: 

Інформаційна гігієна та 

медіаграмотність 

№ К95-16969 
03 листопада 

2022 року 

Грядуща Віра 

Володимирів

на 

курсів 

підвищення 

кваліфікації 

2 hours International Training Centre 

ILO 

 

Introduction to International Labour 

Standards 

 16 серпня 

2022 року 

 курсів 

підвищення 

кваліфікації 

2 hours International Training Centre 

ILO 

Self-learning course on Working 

time and Telework 

 серпень 2022 року 

 курсів 

підвищення 

кваліфікації 

0,2EKTS/ 6 

год 

 

НАПН України, УВУПО, 

ЦІПО, ДЗВО УМО 

Діджитал-діалог, присвячений 

Тижню освіти дорослих «Освіта і 

наука: разом до перемоги» 

№ 5928/22Д 

15 вересня 2022 

року 
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 курсів 

підвищення 

кваліфікації 

2.00 

кредитів 

ECTS/60 

год 

Вища школа охорони праці. 

MCFR (МЦФЕР-Україна) 

Всеукраїнська сертифікація 

фахівців із охорони праці — 2022 

 

ОП 33542497/000182-22 
з 01.06.2022 по 

31.07.2022  

 
міжнародне 

стажування 

6 hours 

/0,2ECTS 

points 

WSA- Wyższa Szkoła 

Agrobiznesu w Łomży 

 

International educational 

cooperation as an example of 

professional development  

 23 червня 

 2022 року 

 курсів 

підвищення 

кваліфікації 7 год БЮРО ВЕРІТАС 

Основи стандарту ISO 45001:2018 

(ДСТУ ISO 45001:2019) 

СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ 

ОХОРОНОЮ ЗДОРОВ’Я ТА 

БЕЗПЕКОЮ ПРАЦІ  Україна  

No*: UA/027/011727  
6 травня  

2022 року  

 курсів 

підвищення 

кваліфікації 

3 год./0,1 

кредит  

Навчально-науковий 

професійно-педагогічний  

інститут Української 

інженерно-педагогічної 

академії м. Бахмут 

Особливості організації 

навчального процесу зі 

спеціальних дисциплін у системі 

професійно-технічної освіти в 

умовах воєнного стану 

 

 
5 травня  

2022 року 

 курсів 

підвищення 

кваліфікації 

30 годин /1 

кредит 

ЄКТС 

КНП «Освітня агенція м. 

Києва» та Асоціація 

Інноваційної та цифрової 

освіти.  

 

Мистецтво викладання (форма: 

дистанційна, вид: онлайн-курс).  
 № 34875700 

20 березня 2022 

року 

Івашев 

Євгеній 

Володимиров

ич 

Міжнародне 

підвищення 

кваліфікації 

45 год. / 1,5 

кредита 

ECTS 

Науково-дослідний інститут 

Люблінського науково-

технологічного парку та 

IESF «Міжнародна 

фундація науковців та 

освітян» 

Використання можливостей 

хмарних сервісів в онлайн-

навчанні для гуманітарних 

спеціальностей з використанням 

платформ Zoom та Moodle 

ES№96099|2022 
23 травня  

 2022 року 

Удовик 

Світлана 

Іванівна  

міжнародне 

стажування 

45/1,5 

кредитів 

ECTS 

Instytut Badawczo-

Rozwojowy Lublin (Poland) 

Using the opportunities of cloud 

services in online learning for the 
ES№96099|2022 

23 травня  

 2022 року 
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humanities using the ZOOM and 

MOODLE platforms 

 

курсів 

підвищення 

кваліфікації 

0,5 

кредитів 

ECTS 

 

Європейське співтовариства 

з охорони праці (ESOSH), 

журнал «Охорона праці» 

Охорона праці – 2022: 

євроінтеграція та інновації 

 

 
жовтень  

2022 року 

 

Навчальний відділ 

 

Сажко 

Світлана 

Миколаївна 

(завідувач) 

міжнародне 

стажування 

45 год. / 1,5 

ECTS 

credits 

Науково-дослідний інститут 

Люблінського науково-

технологічного парку та 

IESF «Міжнародна 

фундація науковців та 

освітян» 

Академічна доброчесність при 

підготовці бакалаврів в країнах 

Європейського союзу та України 

ESN№96623/2022 27 червня  

2022 року 

Князєва 

Марина 

Олексіївна 

міжнародне 

стажування 

45 год. / 1,5 

ECTS 

credits 

Науково-дослідний інститут 

Люблінського науково-

технологічного парку та 

IESF «Міжнародна 

фундація науковців та 

освітян» 

«Академічна доброчесність при 

підготовці магістрів та здобувачів 

доктора філософії (phd) в країнах 

Європейського Союзу та Україні» 

ESN№97515/2022 26 вересня 2022 

року 

 міжнародне 

стажування 

45 год. / 1,5 

ECTS 

credits 

Науково-дослідний інститут 

Люблінського науково-

технологічного парку та 

IESF «Міжнародна 

фундація науковців та 

освітян» 

Академічна доброчесність при 

підготовці бакалаврів в країнах 

Європейського союзу та України 

ESN№96508/2022 27 червня  

2022 року 

 міжнародне 

стажування 

45 год. / 1,5 

ECTS 

credits 

Науково-дослідний інститут 

Люблінського науково-

технологічного парку та 

IESF «Міжнародна 

фундація науковців та 

освітян» 

Використання можливостей 

хмарних сервісів в онлайн 

навчанні для гуманітарних 

спеціальностей з використанням 

платформ Zoom та Moodle 

ESN№96094/2022  

 

Відділ сучасних технологій виробництва 

 



106 

 

Петрушак 

Оксана 

Михайлівна 

(завідувач) 

міжнародне 

стажування 

45 год. / 1,5 

ECTS 

credits 

Науково-дослідний інститут 

Люблінського науково-

технологічного парку та 

IESF «Міжнародна 

фундація науковців та 

освітян» 

Використання можливостей 

хмарних сервісів в онлайн 

навчанні для гуманітарних 

спеціальностей з використанням 

платформ Zoom та Moodle 

ES№96098/2022 23 травня  

2022 року 

 міжнародне 

стажування 

45 год. / 1,5 

ECTS 

credits 

Науково-дослідний інститут 

Люблінського науково-

технологічного парку та 

IESF «Міжнародна 

фундація науковців та 

освітян» 

Академічна доброчесність при 

підготовці бакалаврів в країнах 

Європейського союзу та України 

ES№96641/2022 

 

27 червня  

2022 року 

Ткач Альона 

Геннадіївна 

міжнародне 

стажування 

1,5 ECTS 

(45годин) 

Instytut Badawczo – 

Rozwojowy Lubelskiego 

Parku Naukowo 

Tehnologicznego Sp. Z.o.o. 

Lublin. Poland 

Використання можливостей 

хмарних сервісів в онланй 

навчанні для гуманітарних 

спеціальностей з використанням 

платформ zoom та moodle. 

 

ES№96196\2022 23 травня 

2022 року 

 міжнародне 

стажування 

1,5 ECTS 

(45годин) 

Instytut Badawczo – 

Rozwojowy Lubelskiego 

Parku Naukowo 

Tehnologicznego Sp. Z.o.o. 

Lublin. Poland 

МПК вебінар на тему: 

«Академічна доброчесність при 

підготовці бакалаврів в країнах 

Європейського союзу та 

України». 

 

ES№96459\2022 27 червня 

2022 року 

 міжнародне 

стажування 

1,5 ECTS 

(45годин) 

Instytut Badawczo – 

Rozwojowy Lubelskiego 

Parku Naukowo 

Tehnologicznego Sp. Z.o.o. 

Lublin. Poland 

МПК вебінар для освітян на 

тему: « «Інтерактивні технології 

змішаного навчання в закладах 

освіти: досвід країн 

Європейського союзу та 

України». 

 

ES№97347 05 вересня 

2022 року 
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VІІ ФІНАНСУВАННЯ. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

 

7.1 Фінансування БІНПО 

Білоцерківський інститут неперервної професійної освіти знаходиться на 

орендованих нежитлових приміщеннях загальною площею 825,35 кв. м. 

(договір оренди № 1883 від 23.09.2016 року). 

Інституту кошторисом у 2022 р. затверджено видатки за загальним 

фондом державного бюджету (тис.грн.) (Табл. 7.1.1). 

Таблиця 7.1.1 

Надходження коштів за загальним фондом державного бюджету 

(2022 р) 

КПКВК 
2022 

(зі змінами) 

КПКВК 6551060  «Підготовка кадрів та підвищення 

кваліфікації керівних кадрів і спеціалістів у сфері 

освіти закладами вищої освіти» 

9760,8 

КПКВК 6551030 «Наукова і науково-технічна 

діяльність у сфері освіти, педагогіки і психології» Х 

 

Заробітна плата, матеріальна допомога на оздоровлення працівникам 

інституту впродовж 2018 – листопада 2022 рр була виплачена у встановлені 

колективним договором терміни та в повному обсязі.  

Заборгованість за видатками по заробітній платі за загальним фондом 

державного бюджету відсутня. 

Станом на 26.11.2022 р. в Інституті відсутня заборгованість за видатками 

загального фонду державного бюджету. 

Надходження коштів спеціального фонду за спеціальним фондом БІНПО у 

період з 2018 по листопад 2022 рр подано в Табл. 7.1.2. 

Таблиця 7.1.2 

Надходження коштів за спеціальним фондом державного бюджету 

(2018-2022 рр) 
 

Надходження 
2022 

(по листопад) 

Плата за послуги, що надаються 

бюджетними установами згідно 

з їх основною діяльністю 

1399,9 

Надходження коштів спеціального фонду державного бюджету БІНПО у 

період з 2018 по листопад 2022 рр за напрямами підготовка і підвищення кваліфікації 

фахівців подано в Табл. 7.1.3, рис. 7.1.1. 
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Таблиця 7.1. 3 

Надходження коштів за спеціальним фондом державного бюджету  

за напрямами підготовка і підвищення кваліфікації фахівців 

(2018-2022 рр) 

 

 

 
 

Рис. 7.1.1 Надходження коштів за спеціальним фондом державного бюджету  

за напрямами підготовка і підвищення кваліфікації фахівців (2018-2022 рр) 
 

Кошти було використано для відновлення матеріальної-технічної бази 

Інституту; для повноцінного функціонування, безперебійної роботи установи, 

забезпечення освітнього процесу на належному рівні. 

В Інституті відсутня заборгованість за видатками по заробітній платі за 

спеціальним фондом державного бюджету  

Заробітна плата, матеріальна допомога на оздоровлення працівникам 

інституту протягом 2022 рр була виплачена у встановленні колективним 

договором терміни та в повному обсязі.  
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фахівців 
1099,0 61,72 1180,8 66,10 799,1 50,65 565,9 32,31 644,7 32,31 

Підвищення 

кваліфікації 
681,6 38,28 605,7 33,90 778,6 49,35 1185,8 67,69 755,2 67,69 
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7.2 Матеріально-технічна база 

Усього для відновлення матеріально-технічної бази Інституту (для 

повноцінного функціонування, безперебійної роботи та забезпечення 

освітнього процесу на належному рівні) упродовж грудня 2019 - листопада 

2022 року було витрачено коштів на загальну суму 400,9 тис.грн. Придбано 

95 найменувань техніки, із них - 1 інтерактивна дошка, 17 моніторів, 16 

системних блоків, 3 ноутбуки, 2 проєктори, 4 принтери, 1 сканер, 1 телевізор. 

Матеріальна база поповнилась 28 одиницями меблів, із них 18 

комп’ютерними столами, 4 мобільними стендами. 

У БІНПО функціонує конференц-зал, 2 комп’ютерні класи, WEB-студія 

для проведення навчальних занять. В інституті функціонує Відділ 

цифровізації освітньої діяльності, що забезпечує технічний та програмний 

супровід кафедр і структурних підрозділів БІНПО; технічну підтримку 

загальноінститутських заходів, а також консалтинговий центр.  

Усі навчальні аудиторії Інституту під’єднано до мережі Інтернет й 

обладнано персональними комп’ютерами викладача і мультимедіа 

проєкторами. Усі кафедри і структурні підрозділи Інституту мають вихід до 

мережі Інтернет. Територія Інституту охоплена мережею WI-FI, що дає 

можливість під’єднувати пристрої з WI-FI до мережі Інтернет, доступ 

надається провайдером на швидкості 50 мегабіт за секунду за типом PPPOE. 

Матеріально-технічна база БІНПО пристосована для надання 

якісних освітніх послуг, підготовки здобувачів освіти і підвищення 

кваліфікації  конкурентоспроможних на ринку праці фахівців. 

У конференц-залі встановлено сучасний комп'ютер, монітор 27 дюймів, 

мультимедійну дошку, широкоформатну відеокамеру 720P, сучасні звукові 

колонки, SmartTV-телевізор, який дає можливість транслювати заходи 

(конференції, круглі столи, семінари, заняття), 11 нових комп’ютерів.  
 

7.3 Наукова бібліотека БІНПО: бібліотечний фонд, матеріально-

технічна база 

 

Наукова бібліотека є структурним підрозділом Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України.  

Сьогодні наукова бібліотека БІНПО вбачає свою основну місію у виконанні 

завдань освітнього процесу та сприянні науково-дослідницькій роботі, 

підготовці висококваліфікованих фахівців, забезпеченні доступності документів 

та інформації на основі якісного і оперативного бібліотечно-бібліографічного 

обслуговування користувачів бібліотеки відповідно до їхніх інформаційних 

запитів.  

Основні пріоритетні напрями діяльності наукової бібліотеки за період 

2018– 2022 роки:  

– створення сучасних інформаційних продуктів та послуг, які б 

максимально задовольняли освітні та наукові потреби користувачів;  
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– формування інформаційних ресурсів відповідно до освітніх і наукових 

потреб користувачів, враховуючи перспективи розвитку освітніх послуг 

Інституту;  

– зміцнення зв’язків зі структурними підрозділами Інституту з метою 

оптимізації інформаційних ресурсів бібліотеки;  

– створення умов для зберігання фонду та організації зручного робочого 

середовища для користувачів;  

– культурно-просвітницька і виховна робота серед студентської молоді.  

Якщо на 01.12.2018 р. загальний бібліотечний фонд налічував 1600 

примірників (38% від загальної кількості), то на 01.12.2022 р. загальний фонд 

становить 2610 примірників (62% від загальної кількості) (Табл. 7.3.1). 

Таблиця 7.3.1 

Бібліотечний фонд БІНПО (2018-2022 роки) 

 
 

Загальний бібліотечний фонд усього налічує: книги – 1777, брошурний фонд 

– 233, періодика – 600 (Табл. 7.3.2, рис. 7.3.1). 

Таблиця 7.3.2 

Загальний бібліотечний фонд БІНПО (2018-2022 рр) 

1 Книг 1777 

2 брошурний фонд 233 

3 Періодика 600 

За призначенням 

1 Навчальні 900 

2 Наукові 1615 

3 Художні 95 

 

01.12.2018
38%

01.12.2022
62%

Бібліотечний фонд БІНПО 2018-2022 рр



111 

 

 
Рис. 7.3.1 Загальний бібліотечний фонд БІНПО (2018-2022 рр) 

 

З метою більш активного поповнення фонду Інститутом періодично 

проводяться акції дарування літератури, приурочені до Міжнародного дня 

дарування книг та Всеукраїнського дня бібліотек. 

Наукова бібліотека обслуговує користувачів таких категорій: співробітники 

Інституту, науково-педагогічні кадри, працівники за сумісництвом, здобувачі 

освіти всіх форм навчання, слухачі курсів підвищення кваліфікації. 

Загальна кількість відвідувань наукової бібліотеки за 2018–2022 рр. – 3023, 

загальна кількість виданих документів – 26 840. 

Культурно-просвітницька робота є суттєвою складовою діяльності наукової 

бібліотеки, вона спрямована на популяризацію фонду та послуг бібліотеки у 

середовищі Інституту та громадськості, створення та підтримку атмосфери 

творчої зацікавленості у навчанні, науці, мистецтві. 

З цією метою організовуються книжкові виставки, відкриті перегляди 

літератури, книжкові полиці до знаменних і пам’ятних дат відповідно до річних 

планів бібліотеки. Загалом у 2018–2022 рр. було організовано:                                                         

• книжкових виставок – 73, експонувалось 858 видань; 

• відкритих переглядів – 43, експонувалось  995 видань; 

• тематичних полиць – 44, експонувалось 650 видань. 

Активними формами доведення бібліографічної інформації до 

користувачів залишаються інформаційно-масові заходи. Так, у звітному 

періоді було проведено наступні заходи:  

• Дні інформації  про нові надходження: 

для викладачів – 36, для студентів –10; 

• круглі столи – 4. 

Сьогодні наукова бібліотека змінює свої традиційні функції шляхом 

трансформації всього комплексу послуг відповідно до нових реалій, активно 
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використовуючи віртуальний простір. Тому поряд із традиційними формами 

роботи, звичними стають також інноваційні культурно-просвітницькі заходи. 

Так, у 2022 році були оформлені та розміщені на офіційному сайті БІНПО: 

•  віртуальні книжкові полиці «Пам’ятаємо. Перемагаємо» (до Дня 

пам’яті та примирення), Віртуальна полиця до Днів науки в Україні, 

«Дитинства яскравого мить» (Міжнародного дня захисту дітей), 

«Усвідомлення України» (до Дня Незалежності України), «Демократія: реалії 

та виклики часу» (до Міжнародного Дня демократії), «Нація нескорених: 

нащадки козацької слави» (до Дня українського козацтва); 

• віртуальні виставки «Конституція – ключ до успіху країни» (до Дня 

Конституції України), «Академічна доброчесність – запорука якісної освіти та 

сталого розвитку»; 

• експрес-рекомендація у форматі віртуальної дошки «Український 

вимір Другої світової війни» (до Дня скорботи і вшанування пам’яті жертв 

війни в Україні). 

Інформаційно-бібліографічна робота ведеться науковою бібліотекою за 

наступними напрямами: 

• бібліографічні консультації користувачів;  

• підготовка інформаційних, бібліографічних матеріалів; 

• допомога в підборі списків літератури до методичних рекомендацій; 

• перевірка та редагування списків літератури до наукових праць 

викладачів Інституту; 

• виконання різних видів довідок: адресно-бібліографічних, тематичних 

(усних і письмових), фактографічних і довідок на уточнення бібліографічного 

опису. 

Обслуговування здійснюється переважно електронною поштою. 

Упродовж  2018–2022 рр. було надано: 1360 бібліографічних довідок в 

режимі  «запит – відповідь», 140 письмових тематичних довідок, 116 

онлайн-консультацій. 

Статтям та методичним рекомендаціям науково-викладацьких 

співробітників було присвоєно:  індексів УДК  – 152, авторських знаків – 78. 

Були створені та опубліковані на сайті Інституту: списки рекомендованої 

літератури, наявної у фонді наукової бібліотеки, за освітніми програмами 

«Менеджмент» (магістри) – включені 83 бібліографічні описи, «Педагогіка 

вищої школи» (магістри) – 94 описи, «Психологія» (магістри) – 76 описів, 

анотований бібліографічний список матеріалів до Міжнародного дня захисту 

дітей – 27 описів, 6 дайджестів періодичних видань. 

У 2022 р. за участю наукової бібліотеки були розроблені нові редакції 

нормативно-правових документів: «Положення про наукову бібліотеку 

Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти», «Положення про 

користування науковою бібліотекою Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти». 
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VІІІ ВИСНОВКИ 

 

У 2022 році колектив Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти працював над вирішенням низки завдань. 

В Інституті розроблена дієва інтегративна багаторівнева педагогічна 

система наукового і методичного супроводу забезпечення якості освіти, яка 

гарантує досягнення стратегічної мети реалізації Стратегії розвитку Інституту 

на 2020-2025 рр., зосередженої на підготовці конкурентоспроможних фахівців 

на ринку праці, які мають ключові і фахові компетентності, уміють вирішувати 

комплексні задачі, створювати висококласні та інноваційні інтелектуальні 

продукти, поділяють цінності вільного демократичного суспільства, швидко 

адаптуються до змін і розвитку в соціально-культурній сфері.  

Забезпечення якості освіти та якості надання освітніх послуг зокрема є 

освітнім трендом діяльності БІНПО. 

Активну увагу було приділено розробленню науково-методичного 

супроводу безперервного професійного розвитку педагогів в умовах 

неформальної та інформальної освіти. Для підготовки і підвищення 

кваліфікації фахівців в умовах змішаного навчання працює Консалтинговий 

центр «Новітні педагогічні і виробничі технології» 

(http:stehnology@ukr.net). Діяльність Центру передбачає науково-методичний 

супровід безперервного професійного розвитку педагогів в умовах 

неформальної та інформальної освіти та надання дорадницької, 

консультативної, фасилітативної допомоги, поширення кращих освітніх 

практик. У створеному мережевому освітньо-цифровому педагоги можуть 

отримати компетентні відповіді на актуальні запитання. 

З метою здійснення науково-методичного супроводу підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників, надання їм методичної, організаційної 

та дорадницької допомоги по впровадженню педагогічних інновацій, 

узагальненню перспективного педагогічного досвіду, оволодіння новітніми 

виробничими технологіями створено інформаційно-аналітичний ресурс 

«Методична скарбничка».  

Для організації самостійної роботи слухачів  в умовах змішаного 

навчання інформаційно-аналітичний ресурс «Методична скарбничка» (режим 

доступу: https://profosvita.org/) вміщує 1518 методичних матеріалів для 120 

професій, у 2056 - кращих освітніх практик за компетенціями на електронних 

носіях, 169 відеофільмів для 49 професій, узагальнені матеріали 

спеціалізованих виставок 2021 рік (презентації і каталоги), 6 збірників за 

компетенціями, Web – портфоліо «Формування кар’єрних орієнтацій 

здобувачів закладів професійної (професійно – технічної) освіти – умова 

підготовки конкурентоздатних фахівців на ринку праці. 

Міжнародна діяльність БІНПО здійснюваласі у рамках угод 

(меморандумів) про співпрацю. 

Науково-інформаційна діяльність Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти у першому півріччі 2022 року широко 

https://profosvita.org/
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висвітлюваласі у мережі Інтернет (офіційний сайт БІНПО, соціальні мережі, 

освітньо-цифрові платформи), засобах масової інформації. 

Протягом півріччя систематично здійснювалося поповнення 

електронного інформаційного ресурсу за фаховою спеціалізацією слухачів з 

метою професіоналізації змісту навчальних модулів та відповідного 

інформаційного забезпечення змістових модулів («Методична скарбничка», 

віртуальна школа педагогічного коучингу, освітньо-цифрова платформа 

«Профосвіта», хмарний сервіс Microsoft Teams платформи Office 365), 

підтримка роботи офіційного сайту БІНПО та сторінок Інституту і 

структурних підрозділів у соціальній мережі у Facebook з метою 

організаційно-наукової діяльності. 

 Актуальними завданнями і викликами є: 

 на рівні підготовки фахівців – інформаційно-іміджева вступна кампанія 

та системна профорієнтаційна робота з метою популяризації і привабливості 

здобуття вищої освіти в БІНПО; на рівні підвищення кваліфікації – 

варіативність форм і моделей підвищення кваліфікації для педагогічних 

працівників закладів професійної освіти, удосконалення освітнього процесу з 

використанняи технологій змішаного навчання; на рівні науково-дослідницької 

діяльності – виконання планового наукового дослідження згідно із технічним 

завданням, публікації у наукометричних зарубіжних виданнях та вітчизяних 

фахових наукових виданнях (як одноосібні, так і колективні); на рівні 

міжнародної співпраці – проведення спільних заходів (міжнародних 

конференцій із онлайн виступами представників зарубіжних закладів вищої 

освіти), розширення і зміцнення міжнародних зв’язків, інтернаціоналізація 

освітньої діяльності БІНПО; на рівні підвищення кваліфікації і стажування – 

залучення науково-педагогічних працівників до закордонного стажування; 

популяризація серед освітянської спільноти компетентнісно-орієнтованих 

моделей підвищення кваліфікації; створення позитивного іміджу і 

популяризація БІНПО в інформаційному просторі – активне залучення 

колективу до спільної роботи в соціальних мережах та на теренах віртуального 

освітнього простору. 

ПЕРСПЕКТИВНІ НАПРЯМИ РОБОТИ БІНПО: 

1) Розбудова дієвої системи внутрішнього і зовнішнього забезпечення 

та моніторингу якості освіти із залученням до освітнього процесу 

висококваліфікованих працівників виробництва, бізнесу і сфери 

послуг, роботодавців і ключових стейкголдерів з урахуванням 

потреб ринку праці та галузевого контексту:  

• розроблення механізму відповідності ринку освітніх послуг 

потребам ринку праці з урахуванням збалансованості попиту і 

пропозиції робочої сили  в умовах війни та повоєнного 

відновлення України; 

• застосування гнучких компетентнісно орієнтованих технологій 

професійного навчання, перенавчання і підвищення кваліфікації 
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виробничого персоналу; надання профорієнтаційної допомоги 

учнівській молоді та іншим категоріям населення; 

• забезпечення якості освітньої діяльності для освіти впродовж 

життя. маркетинг освітніх послуг, що передбачає сприяння 

сталому розвитку суспільства шляхом підготовки 

конкурентоспроможного людського капіталу і створення умов для 

освіти впродовж життя (Lifelong learning), розроблення механізмів 

визнання результатів формальної і неформальної освіти фахівців; 

• творення студентоцентрованого (student-centeredapproach) 

освітнього середовища для підготовки здобувачів освіти 

(бакалавр, магістр) та підвищення кваліфікації фахівців за різними 

моделями і формами навчання, за якого замовник освітніх послуг 

виступає суб’єктом із власними унікальними; 

• розроблення гнучких міждисциплінарних компетентнісно-

орієнтованих освітніх програм, що відповідають запитам 

замовників освітніх послуг, роботодавців і ключових 

стейкголдерів, потребам ринку праці та галузевого контексту. 

 

2) Цифрова трансформація Інституту, подолання цифрового розриву, 

що передбачає перехід на нову освітню модель, заміну традиційно-

класичного освітнього простору на віртуально-мережевий, цифрову 

трансформацію всіх напрямів діяльності Інституту, забезпечення 

всіх учасників освітнього процесу рівних можливостей доступу до 

послуг, інформації та знань, що надаються на основі інформаційно-

комунікаційних технологій 

• цифровізація організаційно-управлінської діяльності БІНПО. 

• вивчення кращих практик, розроблення й запровадження курсів за 

новими технологіями, зокрема: Data Science, AI, Robotics, IoT, 

Blockchain, Cybersecurity, AR, VR тощо 

• забезпечення доступу до цифрових банків наукової інформації, 

електронних бібліотечних фондів 

• підвищення рівня цифрової компетентності, цифрової грамотності 

співробітників шляхом навчання в онлайн-Академії цифрових 

технологій (відповідно до плану роботи БІНПО), проходження 

курсів підвищення кваліфікації, участі в заходах формальної, 

неформальної, інформальної освіти. 

• розвиток єдиного цифрового середовища для підтримки 

ефективної взаємодії суб’єктів, що охоплює нормативне 

регулювання, стандарти, інформаційну інфраструктуру, кадри та 

інформаційну безпеку. 
 

3) Інтернаціоналізація освіти та покращення якості міжнародного 

науково-дослідницького співробітництва в галузі наук про освіту, 

педагогіки і психології, підвищення конкурентоспроможності 
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студентів, викладачів БІНПО на внутрішньому та міжнародному 

ринку праці, міжнародного стажування в контексті глобальних 

освітніх трендів розвитку науки, залучення до  кращих світових 

практик, підвищення якості освіти у відповідності з міжнародними 

освітніми стандартами: 

• активізація науково-дослідницького співробітництва на міжнародному 

рівні; 

• підвищення рівня володіння іноземними мовами науково-педагогічних 

працівників і студентів;  

• залучення зарубіжних науковців до освітнього процесу підготовки 

бакалаврів і магістрів; 

• інтегрування БІНПО в міжнародний освітній простір через 

інтернаціоналізацію освітніх програм і курсів; 

• забезпечення інтернаціоналізації освітніх програм, упровадження 

освітніх програм, що реалізуються іноземною мовою, розширення 

спектру академічних курсів для здобувачів вищої освіти за обміном; 

• забезпечення обміну здобувачами вищої освіти та викладачами із 

зарубіжними закладами вищої освіти, що сприятиме більшому 

кількісному охопленню здобувачів вищої освіти, які направляються за 

кордон для навчання в університетах-партнерах (інтегрований семестр/ 

навчальний рік/ виробнича практика/ стажування тощо); 

• підвищення публікаційної активності викладачів у міжнародних 

виданнях, які входять до баз Web of Science Core Collection, Scopus, 

публікацій у вітчизняних і зарубіжних наукових журналах спільно із 

зарубіжними авторами; 

• академічна мобільність науково-педагогічних працівників, здобувачів 

освіти, замовників освітніх послуг. 

 

4) Розвиток кадрового потенціалу БІНПО шляхом створення умов для 

кар’єрного й особистісного розвитку науково-педагогічних 

працівників для навчання впродовж життя шляхом формальної, 

неформальної та інформальної освіти: 

• забезпечення можливостей і стимулювання безперервного професійного 

розвитку викладачів і студентів БІНПО шляхом формальної, 

неформальної та інформальної освіти;  

• розвиток Soft Skills науково-педагогічних працівників для успішної 

кар’єри шляхом організації і проведення впродовж року шкіл, студій 

(Студія корпоративного тимбілдингу, онлайн Академія цифрових 

технологій, Школа педагогічного коучингу, Школа лідерів професійної 

освіти); 

• забезпечення академічної свободи викладача як носія і творця наукових 

знань. 
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